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La transformacion de Woodburn

Woodburn es una comunidad en transicion — transfdanen parte por la inmigracion,
pero al mismo tiempo por fuerzas a nivel macrofamwone se expande con fuerza la
esfera de influencia del Portland urbano, y con&lanagricultura norteamericana lucha
por mantener su lugar dentro de la economia gldbad. agricultores inmigrantes
vienen asentadndose en el Valle Willamette y emezl e Woodburn hace més de
medio siglo - pero al igual que en todo el amhit@knorteamericano, la
transformacion de Woodburn como comunidad no fymilsada sélamente por la
inmigracion. Se estan produciendo simultaneamami®/oodburn cuatro procesos de
transicion, socioecondémicos y demograficos. Taubwdribuyen a la redefinicion de la
propia identidad de esta comunidad, a las tensjooléscas locales y a la agenda de
desarrollo de la comunidad.

(1) Cambios en el contexto econémico de Woodburn

El primero de estos cambios se produce a partasisutaciones constantes que
se producen dentro del ambito de las empresasodegips agricolas en el Valle
Willamette, y por lo tanto, en la economia locanyel mercado de trabajo. Se han
producido, a lo largo de varias décadas, cambipsiitantes en la competitividad de las
principales cosechas locales en el mercado ygpanto, en la demanda de mano de
obra agricola, que es la principal impulsora dargigracion. La Camara de Comercio
de Woodburn estima que actualmente la agriculepeesenta algo menos del 20% de
las planillas comerciales en el area local. Sgjeledo el sector mas grande de empleo,
pero actualmente la tasa de empleo agricola viecg&yendo — en parte conforme la
produccion agricola se va trasladando hacia laymadn en viveros (“nurseries”). Asi
como se da en la mayoria de las areas rurales étstados Unidos, conforme decrece
el empleo agricola, se da una tendencia incremieat# las industrias de servicio y al
empleo en la manufactura liviana, segun las coragagé van reubicando en las éreas

rurales en busca de infraestructura y mano deroBsabaratas.

A pesar de esto, aun con el crecimiento de lo®sErho-agricolas, persisten
los problemas econdmicos en el area. La industaiaufacturera casera, uno de los
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sectores industriales de creciente importancid area local de Woodburn, que se
estima representa un 15% de las planillas de pagerciales, fue afectada
negativamente por la rebaja en las tasas de interésndo mas accesible la vivienda
estandar) en 2003, cuando llevamos a cabo nuestrdi@ Asi como en otras
comunidades locales, las agencias publicas, la®ksclocales, otras instituciones
educativas (como el instituto de ensefianza superf@ommunity college”, que tiene
una rama anexa, o “campus”, en Woodburn), y elagabilocal, también se han

convertido en fuentes importantes de empleo.

(2) El encanecimiento de Norteamérica, y la subudmizacion del Valley

Willamette

El segundo cambio fundamental que viene afectadd@@munidad es el hecho
de que Woodburn se ha transformado en una comudg&ladilados, en parte porque
“Norteamérica va encaneciendo” y por otra parteeleision de los constructores de
viviendas de crear varias comunidades de jubilddos el Norte de lo que una vez
constituyo un pequefio pueblo agricola. Aqui tamBdeésituacion de Woodburn difiere
un poco de la de otras areas rurales de los Estaudes, como por ejemplo el sector
Oeste Central (“Midwest”), porque el cambio endandgrafia de la poblacion se
origina tanto en el influjo de residentes de magaad, como también en la emigracion
de la juventud que fue criada localmente, hacia@laas urbanas. Senior Estates, que
fue construida poco después de que la antiguateeaidorte-Sur, denominada
Highway 99, fuera mejorada y ascendida de nivebBhasnstituirse en la Carretera
Interestatal 5, o “Interstate Highway 5” en 195gtyea unidad de viviendas para
ciudadanos de la tercera edad, la cual consiste4@0 viviendas construidas en torno a
un campo de golf de 18 hoyos. Luego se constrayiermimerables otros conjuntos de
vivienda mas pequefios, incluyendo parques parandas moviles (“mobile home
parks”), complejos de departamentos, e instituaga®ecuidados permanentes — de tal
modo que en 2003, calculamos que aproximadamed®® 2nidades de vivienda
habian sido designadas, o por lo menos promovistagicialmente, como viviendas
para jubilados o para personas de la tercera ddadhecho que casi no se ha tomado
en cuenta respecto a la inmigracion a Woodburguedos inmigrantes de la era IRCA

gue se mudaron a la ciudad, también estan envegkrid_os inmigrantes mexicanos
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siguen siendo, en su mayoria, una poblacion “jovei tercio de los jefes de familia

nacidos en Mexico y que viven en Woodburn, tien@y pico de afios.

(3) La emergencia de una comunidad “dormitorio”, &-urbana

El tercer cambio es la construccion de varios auogide vivienda de costo mas
elevado, teniendo como objetivo a las familiasldeecmedia y clase media alta que
tuvieran interés en vivir en los margenes ex-urbalgala zona de influencia de Portland
— “vivienda rural” de costo accessible. Como Wagdlesta a s6lo media hora por
carretera de Portland y la vivienda es mucho méss#tile econ6micamente que en las
areas urbanas de la ciudad, este influjo de pmiakés y de administradores ha

empezado a cambiar el caracter de la vida socia demunidad.

(4) Inmigracion

La cuarta y ultima faceta de la transformacion deWburn es el cambio
demogréfico, cultural y sociopolitico impulsado peoinmigracion. Woodburn se
identifica como “La ciudad de la unidad”, lo cuefleja un sabio consenso de no solo
tolerar sino también celebrar la diversidad étgicaltural. Pero por supuesto, la

realidad que subyace a la retorica civica es méapleja.

Woodburn era uno de los destinos de los gruposidaes migrantes “de larga
distancia”, basados en Texas, en la década dinlmsenta. Y es una de las
comunidades en las que empezaron a asentarsede @efpue habia vivienda barata y
mucho trabajo — aun antes de la destruccion diattélidad del circuito migrante “de
larga distancia”, cuando se produjo la mecanizad&ta produccion de remolacha

dulce y de las cosechas de algoddn, hacia finéssdg0 y principios de los 60.

En lo que difiere Woodburn de muchas otras conaded rurales de las areas
agricolas con mano de obra intensiva es que logjiantes que se asentaron alli
incluyen una oleada de refugiados rusos que seéaaseren la ciudad hacia fines de los
60 y los 70, al mismo tiempo que se incrementalfiajelde agricultores mexicanos,
gue buscaban trabajar dentro de la produccion dasyovegetales del Valle

Willamette. Estos refugiados son de origen rus@ejbs Creyentes” (“Old Believers”),

El Nuevo Pluralismo en Woodburn-Reporte a la Comunidad pagina 3



que huyeron originalmente de Rusia en los afiosdfeyse asentaron en Turquia, en la
China, y eventualmente, en Brasil y la Argentiia consecuencia, existen en
Woodburn extraordinarias interacciones de ordegulstico y cultural, que son

especificas de la comunidad.

Ademas de la diversidad de los flujos migratogos atrajeron asentamientos a
Wooburn, luego de la aprobacion del IRCA se peénjtie los trabajadores agricolas
migrantes que antes no tenian autorizacion, reégatan hacia fines de los afios 80 su
estatus legal, y los trabajadores mixtecos promeesede Oaxaca, que originalmente
habian llegado al Valle Willamette durante el verpara cosechar frutillas, moras y
pepinos, empezaron a asentarse alli, a partifudelrhigratorio hacia el area (en los
pueblos adyacentes de Gervais y Hubbard, adema&®ddburn). Se asentaron alli
porque — al igual que los migrantes tejanos dedei@ generacioén — hallaron vivienda y
trabajo.

Sin embargo, habia aun més diversidad dentro fietaa laboral migratoria
gue se asento en Woodburn — inmigrantes hablaatézudepecha provenientes de las
tierras altas de Michocan central. Para mediaddesl90, la diversidad de los
inmigrantes mexicanos indigenas se increment6 &%) conforme se asentaron en el
area inmigrantes zapotecas y triqui, provenientégstado de Oaxaca, y también

hablantes del idioma Maya, provenientes de MéxiGugtemala.

En el afio 2000, Woodburn se enter¢ a partir dddoss decenales del censo de
gue se habia convertido en una comunidad plurai@taina mayoria poblacional
compuesta por minorias. El censo del afio 2000ndaue el 50.1% de los residentes
de esta ciudad eran de origen hispano. Existedjvensidad al interior de la poblacion
hispana — una gran diferencia entre los lenguagestyras de los “Tejanos” — familias
mexicanas-norteamericanas provenientes de Texasusohijos inmigrantes de 2da 'y
3ra generacion, y los “mexicanos”, inmigrantes roaxos de 1lra generacion, y sus
hijos. Y aun entre los mexicanos existen profurtti@siones culturales entre los
mestizos e inmigrantes de origen indigena, engrdiiintas poblaciones indigenas, y

entre los inmigrantes provenientes de distinto®lmseoriginarios.
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Caracteristicas demograficas y socioeconomicas Wéodburn

Durante el transcurso de la vida de la generauiés antigua de residentes de
Woodburn, la poblacién de la ciudad se ha increatEnén quizas 5.000% (desde los
400 hasta los 20.000 residentes), y su economianfraestructura han sufrido
transformaciones. Lo que era practicamente unaicmtad monolinglie en 1930 es
ahora una comunidad donde se hablan comunmente p@nos cuatro idiomas, y en
total hasta diez idiomas.

Los inmigrantes y los nacidos localmente, de Wooitbu

El Cuadro 1 que figura abajo ilustra nuestra estimacion detoysentajes de

inmigrantes en Woodburn y su estatus de inmigrante.

Cuadro 1
Estatus de inmigrante y origen de los jefes de faf@
de Woodburn, poblacion global y menores de edad:023
Nacionalidad-estatus inmigrante % de cabezas % de todas las | % de menores de
de familia personas en los 0-18 afos de
(N=128) hogares edad
(N=524) (N=256)
Nacidos en los Estados Unidos 38% 49% 72%
Nacidos en los EEUU— 6% 33% 66%
Inmigrante de 2da-3generacion
Nacidos en los EEUU—familia no 32% 16% 6%
inmigrante
Nacidos en el extranjero 62% 51% 29%
Ciudadano naturalizado 5% 2%
Residente legal permanente 26% 21% 9%
No autorizado 31% 28% 20%

Fuente Encuesta de la comunidad Woodburn, Q. 9 (Mareindbrmacion familiar —

ajustado)

! No pudo ser establecido el estatus legal de 57 pessque representan el 6% del total de los miembros

de los hogares encuestados.
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El Cuadro lilustra el impacto de la inmigracion en la compigdsi de la
comunidad, y como la vida comunitaria es una hstowmpleja y multi-dimensional —
por las maneras en que el estatus inmigrante tartaversalmente a traves de los
hogares y por los diferentes rubros de la ley degracion que determinan el estatus

legal de los distintos grupos de inmigrantes.

Asi como en el caso de otras comunidades ruralesieuen una concentracion
alta de inmigrantes, la actual politica de inmigragy de programas sociales afecta
profundamente las vidas de practicamente todoefidentes de Woodburn. El
contraste entre el estatus legal de los jefesrdiidade Woodburn, casi un tercio de los
cuales son inmigrantes no autorizados, y de sas, e son ciudadanos, es extremo.
Una mayoria de la siguiente generacion de losd&demigrantes de Woodburn, de sus
activistas civicos y de sus trabajadores van artsithe criados en hogares donde uno o

ambos padres eran inmigrantes que no contaban e@icebueno official.

El porcentaje relativamente bajo de jefes de fardié Woodburn (6% de los
hogares en la ciudad), que son inmigrantes de @3da. generacion, se encuentran
inevitablemente jugando un rol esencial dentraddi@bgo comunitario y para facilitar
el cambio dentro de la comunidad, por cuanto tieTexos tanto con el pasado de la
comunidad cuando era mas pequefia y homogénea,sydaturo, como sociedad
pluralista en expansion. Estas personas actuadnyarge han encontrado, y seguiran
encontrdndose presionados a desempenfar rolesedeztig informal y formal. Su
acceso a los repositorios de “capital cultural’wddos al criarse dentro de familias
inmigrantes y en barrios locales rurales de loadést Unidos, los ayudaran mucho para
desempenfarse eficientemente y asi responder eslaasnsabilidades que se les ha
delegado, y para confrontar los desafios del dagagomunitario dentro de una ciudad

cada vez mas diversa.

Las implicaciones politicas de la diversidad deddlmurn son draméticas y
también brindan una idea del ritmo acelerado ersguestan dando estos cambios
sociopoliticos. Actualmente, menos de la mitatbdgefes de familia de la comunidad
(siendo el 38% nacido/a en el lugar y el 5%, dilad@s naturalizados) son ciudadanos
de los Estados Unidos. Sin embargo, y para eRafié o 2015, si los jefes de familia

inmigrantes que actualmente son residentes legalesanentes (una cuarta parte de los
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jefes de familia de Woodburn) logran terminar sacpso de naturalizacion, el nUmero
de adultos nacidos en el extranjero y de nacidad krgar con opcion a votar, seran
cifras aproximadamente iguales. Inevitablemerdea pl afio 2015, las perspectivas
politicas locales sobre los inmigrantes y la in@a@gin seran definidas menos en
términos de la condicion local de los votantes, preas trayectorias de la integracion

social de los hijos de los inmigrantes nacidososrBstados Unidos.

Los flujos de migracién, los que se asientan y \@&jeros

Abajo, elCuadro 2 ilustra el momento en que las y los jefes delfamacidos
en el extranjero y que viven en Woodburn, primérgdron a los Estados Unidos.
Como podemos ver, existen niveles constantes § déanmigracion hacia Woodburn,
siendo uno de cada cinco jefes de familia que eragra Woodburn, un recién llegado,

en otras palabras, una persona que lleva menosidlestviviendo en los Estados

Unidos.
Cuadro 2
Jefes de familia inmigrantes — cantidad de tiempo
gue llevan viviendo en los Estados Unidos
(N=67)
Recién llegados: 0-5 years en los Estados Unidod ¥2
<3 Afios 9%
3-5 Aflos 12%
Los que se han asentado: 6 or mas afios en los EstsdUnidos (79%)
6-10 Afos 25%
11-15 Afos 19%
16-20 Afios 10%
21-65 Arios 25%

Fuente Encuesta de la comunidad de Woodburn, Q. 5 (Afitedada a los Estados Unidos- ajustado)

La informacién brindada por las encuestas sobaé@lde arribo de los
inmigrantes a los Estados Unidos indica que Igeslmigratorios a Woodburn han
sido, a pesar de algunas fluctuaciones de afo,aelativamente estables a lo largo de
varias decadds.

2 La muestra de encuestas de la comunidad de Woodtmluyé cabezas de hogar inmigrantes que
llegaron hace tiempo, incluso tan atras como 197én yecientemente como el afio 2003.
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Un punto de particular interés y complejidad denel andlisis de las maneras
en que la inmigracion ha afectado a Woodburn edagpeblacion nacida en el
extrangero en esta comunidad incluye a tres coesgurincipales de migracion México
— Estados unidos” los inmigrantes que provienémésico central y del Noreste que
llegaron eventualmente al Noreste via Texas, losgrantes que llegaron directamente
desde las areas nodales desde donde salen lositegen México, y la ola mas
reciente de migracion que son los agriculturegmehs migrantes provenientes de
Oaxaca, Guerrero y Michoacan. Esto ubica a ladeetes de Woodburn de la
“generacion 1.5”, “Tejana”, que nacieron en Méxpemo se criaron en Texas, junto con
la 2nda. generacion de mexicano-norteamericanosaus hijos de este mismo
grupo de agricultures migrantes de Texas, dentundel especial de liderazo dentro

del dificil proceso de transformacién de Woodbtrn.
Como el estatus de inmigrante afecta la vida famdr y la vida de la comunidad

El estatus de inmigrante afecta profundamenteda &e los individuos, la vida de las
familias y el funcionamiento de la comunidad. E$tamas de impacto son complejas
e incluyen los efectos directos sobre los individ(@mmo las dificultades para obtener
una licencia de conducir, el no poder acceder areqmpr desempleo), efectos
indirectos (como la renuencia de los padres dafimanasistir a las reuniones de la
escuela), y efectos demorados con implicacionesdimtas (la incapacidad de un
estudiante de secundaria para planificar asistiftUniversidad porque él o ella no

pueden acceder a apoyo financiero de parte deileetdidad).

La dinamica basica del "problema de los inmigisir@enivel de la comunidad es
la desconeccién entre la migracion transnacion#dad@jadores mexicanos al empleo
agricola local y el estatus no autorizado de |l@/as inmigrantes post-IRCA
(“Immigration Reform and Control Act”, 1986), que nuentan con nueva legislacion

que les brinde un camino hacia el estatus inmigriegfal y a la ciudadania.

% Buena parte de este liderazgo permanece dentrs dedies de afiliacion informales y semi-formales,
pero dos de los miembros del Concejo de la ciudad dellVioo forman parte de la red tejana — uno, de
la generacion mas antigua de migrantes texanos, geifeogeneracion de los hijos de trabajadores
agriculas migrantes de Texas que se cri6 en Oregon.
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El Cuadro 3 que figura abajo ilustra las maneras en que Igafes, como
unidades sociales, econémicas y civicas, son dfesigor el estatus de inmigrante. El
tercio (35%) de las familias de Woodburn dondefd ge familia no esta legalmente
autorizado permanence separado y desigual en @srdasu participacion en la toma
de decisiones dentro de la comunidad, de su aecesmrsos en casos donde sus
derechos legales han sido violados (por ejemplasdisputas salariales) y en cuanto a

Su acceso a los programas de salud y apoyo a ikafapne son financiados con fondos

publicos.
Cuadro 3
Perfil de ciudadania/estatus de inmigrante en losdgares de Woodburn: 2003
(N=128)
Los miembros del hogar son todos ciudadanos 33%
Los miembros del hogar son todos ciudadanos oemetsd 32%
legales permanentes
“Estatus mixto” — algunos miembros del hogar sadadanos o 27%
residentes legales permanentes, pero otros soutowzados
“No autorizados” — todos los miembros de la farrsks 8%
inmigrantes no autorizados

Fuente: Encuesta de la comunidad de Woodburn, Q. 9 Mardafdemacion familiar.

Tal como se informé en €luadro 1, mas de la mitad (57%) de los y las jefes de
familia de Woodburn no tienen derechos porque nacgaladanos. ETuadro 3
demuestra que dentro del otro tercio de los hogatgeellos clasificados como de
“estatus mixto” o “no autorizados”, surgen consargroblemas cuando se trata de
buscar ayuda por parte de los programas sociddsscaiales algunos miembros de la

familia, pero no otros, tienen acceso.

Lo més problematico, y lo mas tragico, es la sitiade los nifios nacidos en el
extranjero dentro de los hogares de “estatus irantgrmixto”. Como los inmigrantes
varones son tipicamente los “pioneros” y llegardrabajar en los Estados Unidos,
pasa.ndo varios afios antes de traer a sus espasashijos para que se rednan con
ellos, una generacion entera de padres con hissmEntes nacidos en Mexico (luego
de aprobarse el IRCA y antes de que toda la fasgliasentara en los Estados Unidos),
estan pasando por los colegios secundarios cors pecspectivas de asistir a la

Universidad por cuanto, a pesar de provenir deli@ e escasos recursos, ellos, como
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inmigrantes no autorizados, no pueden accedesteasia financiera federal para

asistir a la Universidad.

Las redes de migracién que estan moldeando la vidacial de Woodburn

Las redes de migracion condicionan fuertementdéassiones individuales y las
estrategias de vida en diferentes puntos del eitdb— las decisiones individuales de
buscar empleo mediante la migracion en lugar deg@eecer en su propio pueblo de
origin, las estrategias para cruzar la fronterea pascar un empleador en un destino de
migracion, para buscar vivienda, para buscar aariayuda cuando surge una crisis, 0
simplemente para decidir cdmo disponer de su tidinpn ElICuadro 4 ilustra las
diversas redes de migracion mexicanas en Woodbutitizando el lugar de

nacimiento del o de la jefe de familia como pardmpara describir la co-existencia de
diversas redes (a pesar de que existen, al migmpd, matrimonios entre los

miembros de distintas redes).

Los datos de las encuestas sobre los inmigrardggamos a WWoodburn
demuestran lo importante que es visualizar loopas de migracién en términos de las
redes, y no sencillamente como “circuitos migrantéspesar de que el patrén
tradicional que prevalece en México es que losrjésese casen con mujeres jovenes de
su pueblo natal, casi una mitad (43%) de las paragxicanas que migraron a
Woodburn incluyen maridos y mujeres de diferenéggones de México que se dieron
encuentro en uno de los “centros migrantes de @omtriente” hacia los cuales viajan
los migrantes, tales como San Quintin, Baja Caliggrel Valle Culiacan de Sinaloa,
Vista, California, o Madera, CalifornfaComo también pudimos percibir en otras
comunidades agriculas, los hogares de los compmafiertrabajo que estan solos y que
comparten vivienda también establecen amistadesriatles que permanecen y forman

una base para aun mas interacciones entre persiliztas con varios redés.

“ Esto se basa en entrevistas realizadas a 56 parejmanes donde por lo menos un miembro de la
pareja ha migrado desde México. Un porcentaje majy de estas parejas casadas (5%) incluia una
contraparte nacida en los Estados Unidos, y su marniaigjer.

® Como la Encuesta Comunitaria de Woodburn fue livadabo solo en la ciudad, y no en los campos
laborales migrantes, habian pocos hogares de sélo nagnaaiones (4). Dos de estos incluian hombres
de diferentes redes de migracion/sociales. Practig@nedos los ubicados en campos agricolas o los
campamentos de trabajo agricola administrados porntratista incluyen migrantes de diferentes redes
de pueblos, aunque en la mayoria de los casos existedidaminante a partir de un pueblo.
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Cuadro 4

Redes de migracion a Woodburn, basadas en la migiaa desde México
Estado y comunidad de origin de las o los jefedatailia nacidos en | % Asociado
México (N=67) con lared
Oaxaca—Sta. Maria Tindu, Cd. de Oaxaca, San Juan Mixte &) 24%
Mateo Tunuche, Ocotlan, Huajuapan, Sta. Maria @axtica, Zaachila
Michoacan—Morelia, Quiroga, Jaripo, San Jeronimo, Chupicyaro 19%
otros ranchos pequenos
Guanajuato—Penjamo, Leon, Silao, Guanajuato, Romita 13%
Guerrero—Acapulco, Coyuca, Tecpan de Galeana, Ometepec 6%
Mexico, D.F. 5%
Morelos—Cuernavaca, Totolapan 5%
Jalisco—Rancho la Canada, ranchos 5%
Veracruz—Poza Rica, Coyuca 5%
Puebla 3%
Sinaloa 3%
Nayarit 2%
Estado de Mexico <2%
San Luis Potosi <2%
Zacatecas <2%
Tamaulipas <2%
Durango <2%
Colima <2%
Tlaxcala <2%

Fuente Encuesta de la comunidad de Woodburn, Q. A (Ldganacimiento.) no ajustado.

Casi una mitad (47%) de los inmigrantes mexicanessg han asentado en Woodburn
migraron primero hacia una comunidad en Califoynliaego recien prosiguieron a
Woodburn — frecuentemente porque habian escuchadergOregon habria menos
competencia entre los inmigrantes para cupos lilogale empleo, que en los destinos

migrantes primarios de California.

Tipos de problemas que enfrentaron los inmigrantsindo se asentaron en
Woodburn

Los dos problemas mas importantes encarados pomograntes recién

llegados son: encontrar empleo y encontrar viviesweomicamente accesible. Estos

® Woodburn ha sido un destino primario de migraciém @8 inmigrantes rusos (3 de cada 4 hogares a
los cuales entrevistamos habian llegado primero a Wood Gervais) pero todos los inmigrantes no-
mexicanos que entrevistamos en Woodburn habian llggadero a otra parte — las dos familias
salvadorefias llegaron primero a Los Angeles, el hogiadurefio a Chicago, una familia rusa a Nueva
York, un inmigrante inglés a Nueva York, y un malaydentucky.
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problemas no son faciles de asumir por parte dertgmizaciones locales por cuanto
ambos tipos de apoyo organizativo son por lo géfiaenciados mediante programas
gue sélo brindan sus servicios a los que tieneiusstle inmigrante legal. El tercer
problema importante que encaran los inmigrantedlggan a Woodburn es el idioma.
La Universidad de Chemeketa, el instituto de ensaiauperior local, si juega un rol
importante para ayudar a que los inmigrantes sgiieh a la vida social de Woodburn
al ensefiarles inglés — pero no todos los inmigsagg&an enterados acerca de estas
clases de ESL y algunos que si estan enteradaged@ip encontrar la manera de
coordinar su empleo, la crianza de sus hijos,asistencia a clases. €uadro 5 que
figura abajo ilustra las diferencias de viviendaekas familias inmigrantes y las
nacidas en el lugar. Como se puede comprobartaadsilacion, el acceso a unidades
de vivienda econdmicamente accesibles es un elermapbrtante dentro del
asentamiento de los inmigrantes en Woodburn. @lraego, y como una mayoria de
los departamentos tienen uno o dos dormitoriosp@chas de las unidades los
inmigrantes estan hacinados. Los que viven alliiyren unidades de familia extendida
y familias nucleares con muchos hijos. El tamaidonedio de los hogares de los

inmigrantes que viven en departamentos es, porpégemte 5.13 personas.

Cuadro 5
Vivienda de las familias inmigrantes y de las famids nacidas localmenté
(N=128)
% of nacidos % de
Tipo de Vivienda localmente inmigrantes
Vivienda uni-familiar 79% 53%
Departamento, o para dos familias (“Duplex”) 10% %43
“Trailer” 10% 2%
Vivienda subsidiada por el Estado federal, otrp 1% 2%

La tasa de propietarios de viviendas de los naatcel lugar (69%) es mucho
mas alta que de los inmigrantes (38%). Las didpdds entre los propietarios
inmigrantes y los nacidos en el lugar son impaeta#tpor cuanto los inmigrantes que
no son duefios de sus propias casas y que realigas,pagan como promedio $1.169
mensualmente en pagos relacionados con su viviemdatras que las y los jefes de
familia nacidos localmente sélo pagan $717. Estpoeque algunos de los jefes de

familia nacidos en el lugar se han criado en ldamy porque, como promedio, todos

" Las diferencias en los tipos de vivienda habitado$gsonmigrantes y por los residentes nacidos
localmente son estadisticamente insignificantes.
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han vivido mas tiempo en la ciudad (16 afios pargelies de familia nacidos en el

lugar, frente a 9 afos para los jefes de famihaigmantes). Por la misma razoén, el
porcentaje de nacidos en el lugar, que son duefies dasa y que no tienen que realizar
pagos hipotecarios es dramaticamente mas elevagma(te debido a la demografia
diferente de cada grupo). Por el contrario, mésli@s de inmigrantes son inquilinos

gue familias de los nacidos en el lugar.

El Cuadro 6 que figura abajo nos informa respecto a los pasrdeesstrategia
financiera que tienen los inmigrantes y los redielenacidos localmente en

Woodburn,.respecto a la vivienda.

Cuadro 6
Modos de Pagar para la vivienda
(N=128)

Tipo de Pago % de nacidos % de

en el lugar inmigrante
Realiza pagos sobre la casa de su propiedad 449 299
Son duefos plenos de su casa 25% 9%
Alguilan 24% 58%
Viven en casas gue son propiedad de sus parientes % 5 4%
Viven gratis- como cuidadores, otro 2%

Fuente Q. 13, Encuesta de la comunidad de Woodburn

Diversos tipos de hogares y de arreglos en cuanka @onvivencia

Como es el caso en una mayoria de los barriosigriantes en los Estados Unidos,
los méas pobres entre los inmigrantes se ayudardatoamente compartiendo vivienda
—no solo con los miembros de su familia extendida con individuos que no tienen
relacion de parentezco con ellos. El compartirwim@nda hacinada permite a los
inmigrantes a Woodburn una forma de sobrevivir corabajadores de bajo salario en
un medio econdmico donde los costos de viviendaisarcarga incluso para los
trabajadores nacidos localmente, de la clase m&limembargo, y a pesar de esto, la
cantidad que pagan como alquiler de su viviendagesficativamente mas elevada que
la cantidad que pagan las familias nacidas locaknemn promedio de $581

mensualmente frente a $331 en el caso de las fsmmiticidas localmente.

Una de cada cinco familias inmigrantes en Woodbw® en un hogar

“complejo” donde una unidad de vivienda es comgartor familias que no tienen
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parentesco entre ellos y/o por individ§oAlgunas veces los individuos que comparten

una vivienda son muy diferentes y solo tienen etecion casual o tal vez tensa.

El Cuadro 7 en la siguiente pagina nos demuestra cémo loglasren cuanto a
vivienda varian en Woodburn. La tabulacion iluskifarencias muy marcadas en
cuanto a la composicion de los hogares de inmigsantle nacidos en el lugar, debido
en parte a las diferencias demograficas que exéstea los nacidos en el lugar y las
poblaciones de inmigrantes, pero también debidmaideraciones econémicas y a

factores culturales.

8 Esto incluye al 16% de los hogares de inmigrantesignesido categorizados como “complejos” y al
3% de los hogares que fueron categorizados como fleogaun varén solo”, donde, técnicamente, una
mayoria de los hombres que comparten una unidad @aeéa constituyen una familia de una sola
persona.
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Cuadro 7
Arreglos para la convivencia en los hogares damigrantes y en los
hogares de los nacidos localmerite

(N=128)

Arreglos para la % de Promedio del % de Promedio del
convivencia nacidos en | tamafio del hogar de| inmigrantes tamario del

el lugar los nacidos en el hogar de los

lugar inmigrantes

Vive por su cuenta 25% 1 1% 1
Pareja sin hijos 33% 2 8% 2
Padre/madre sélo/a con hijos en 8% 3.9 3% 6.0
edad escolar
Familia nuclear con hijos en 21% 54 49% 5.3
edad escolar
Familia extendida con multiples 8% 7.9 8% 6.1

generaciones (por ejemplo una
pareja adulta y sus padres)

Familia extendida con 1% 8.1 4% 84
parentezco lateral (por ejemplo
pareja con cufiado y hermana

Familia extendida con mdltiples 49 6.3 8% 9.6
generaciones y parentezco
lateral

Convivencia compleja — _— — 16% 57
familias que conviven sin tene
parentezco

Sélo migrantes (convivencia de - - 3% 7.8
s6lo varones que comparten cpn
comparieros de trabajo, amigos)

Tamarfio promedio de todos 3.3 6.5
los hogares:
5.1 personas

* El tamafio promedio no se ha computado para laslaglcon <3 hogares.

Como puede comprobarse erCeladro 7, todos estos tipos de arreglos en cuanto a la
convivencia resultan en la convivencia de mas passpor hogar que en una
comunidad norteamericana tipica. Aproximadamentede cada cuatro hogares de

inmigrantes en Woodburn constan de mas de seisrmaspor unidad de vivienda.

® Los hogares fueron clasificados como “inmigrante$iazidos localmente” en base al lugar de
nacimiento de la cabeza de familia.
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Hogares de inmigrantes con jefes de familia mujeres

Tradicionalmente, las mujeres mexicanas proversaggoueblos rurales no
emigraron a los Estados Unidos por cuenta prapeo los tiempos estan cambiando y
mMAas y mas mujeres mexicanas estan ingresandaieriaflaboral, y las oportunidades
de empleo cada vez se piensan mas en términogibRates. También el porcentaje
de matrimonios que se separan parece estar en suyngor lo tanto, algunas de las
mujeres que llegaron a los Estados Unidos come plarina familia nuclear luego se
encontraron solas. En nuestras entrevistas emtamdad de Woodburn encontramos
un namero pequeno pero significativo de hogarealmmrados por mujeres. Las
mujeres que encabezaban estas unidades familigez®a viven con sus hijos en forma

independiente o algunas veces como parte de @msigde convivencia complejo.
Factores que afectan la integracion social de losmigrantes

Mientras que existe un espectro amplio de posielasitados personales para
los inmigrantes que se asientan en Woodburn, alldgnde cada inmigrante se ubica
en su ciclo de vida cuando migran a los Estadodasny a Woodburn, y las
conexiones especificas de la red migratoria qubtéecsu llegada a la comunidad, son
factores importantes que moldean el proceso medemual se integran a la vida
comunitaria, moldean los problemas que enfrentasudransicion desde sus vidas

anteriores a su actual situacion, y su decisica fie establecerse en la ciudad o no.
Generacion 1.5 de inmigrantes — nacidos en el erjegio, criados en Estados Unidos

Mientras que los factores demograficos actualmeistersionan el equilibrio
del poder politico en Woodburn a favor de los resids de mayor edad y los nacidos
en los Estados Unidos (tanto los que se criaroWeadburn como los que eligieron
asentarse ahi luego de jubilarse), la composigddnografica de la comunidad significa
gue el medio social, civico y politico de Woodbgrredara en manos de los
adolescentes y los hijos de inmigrantes que actrgkrse estan criando en Woodburn.
Sea que este cambio se produzca en el contextd dedia vida comunitaria de

Woodburn durante el curso de los proximos 5 afidg, ona década, o de 15 afios, esto

El Nuevo Pluralismo en Woodburn-Reporte a la Comunidad pagina 16



no es tan importante como el hecho de reconoceesfeecambio es inevitable y que,
de una manera u otra, Woodburn se convertira €nuevo pluralismo”, en otras
palabras en una comunidad que no sélo es étninguisticamente diversa, sino que
también es diversa en cuanto a perspectivas péesoafinidades sociales, experiencia
de vida, educacion, aspiraciones profesionalestilp €e vida. Mientras que el perfil
general de esta transicion es inevitable, el d@ltay decisiones y las acciones de los
lideres comunitarios locales pueden jugar un rotre para determinar la textura y la

calidad de vida de una nueva generacion y luegasdgeneraciones venideras.
Maneras de ganarse la vida en Woodburn

El Cuadro 8 que figura abajo refleja el perfil ocupacionalloy las jefes de
familia inmigrantes y de los nacidos en el lugaste perfil ocupacional incluye,
ademas de empleo, las principales actividadessdjefies de familia de Woodburn que

actualmente no forman parte de la fuerza lai8ral.

19 |ncluimos dentro del cédigos de respuesta “ocupatipasa la encuesta comunitaria, un rango de
actividades importantes ademas de los empleos. Alguresate(como el ser estudiante) tienen relacion
con el estar empleado, mientras que otras — estaviliténdo, jubilado, 0 ser ama de casa/o su equivalent
masculino, no lo son, aunque excluyen el estar empkeado
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Cuadro 8
Maneras de ganarse la vida en Woodburn
Ocupacion de las y los jefes de familia Nacidos/as | Inmigrantes
localmente
Empleo agricola - 43%
Trabajo agricola/en el campo, que incluye el trapagwio a la cosecha, -— 27%
la cosecha y el trabajo posterior a la cosecha
Trabajo semi-calificado, por ejemplo de chofer dettna persona que - 204
hace el riego
Trabajo de procesamiento agricola/de empacado, sificado como - 10%
operando una pequefia grua (“forklift”), y mano 8eaono calificada
Otro trabajo de caracter agricola (por ejemploadddjo en los viveros, _— 4%
de forestacion, de jardineria).
Empleo no agricola 43% 44%,
Comerciantes, profesionales, administradores, ocupeiécnicas 15% _—
Otro trabajo “de escritorio”- ventas, de supervis@npleado por 20% 204
cuenta propia
Trabajo calificado 1% 2%
Trabajo semi-calificado _— 204
Trabajo no calificado — de servicios y en manufacturas 7% 38%
Que no esta actualmente dentro de la fuerza laboral 55% 13%
Jubilado/a 37% 6%
Inhabilitado/a 6% 204
Ama de casa 0 su equivalente masculino 5% 3%
Estudiante 4% 1%
Desempleado 3% 1%

Source Encuesta de la comunidad de Woodburn, Q. 4 (Ocopaci
“Profesional” incluye tanto en el sector publico coral privado

El Cuadro 8 brinda perspectivas importantes sobre la dinanhécia vida comunitaria
en Woodburn. Existe una base real para el esigoete la poblacion inmigrante de
Woodburn como empleada en agricultura, por cuadouna mitad de los jefes de
familia (43%) lo estan. De la misma manera, exisie base real para la
caracterizacion de la poblacion nacida en Woodbamo “ciudadanos de la tercera
edad” por cuanto casi la mitad (54%) estan jubsaddhabilitados, o son conyuges de

personas jubiladas.

Esto representa una divergencia dramatica enriésndie las principales
actividades econdmicas de los jefes de familiaduascen los Estados Unidos y de
aquellos nacidos en el extranjero. Pero al misempo, existe mucho terreno comun
en cuanto a los lugares de trabajo, por cuanteeptajes similares de los nacidos en el
lugar y de la fuerza laboral inmigrante trabajaraetividades no agricolas. Pero

cuando se examina mas de cerca esta situaciée exiatdivergencia ocupacional real
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también en este &mbito — por cuanto los trabajadweidos localmente estan
concentrados en actividades técnicas, profesiogaddsninistrativas, mientras los
trabajadores inmigrantes estan concentrados leajdsasemi-calificados o no
calificados. Lo mas llamativo en cuanto a las egpeias de los inmigrantes en el
mercado laboral de Woodburn es que, a pesar deaguigodos los inmigrantes llegaron
a Woodburn como agricultores o como hijos de ajdoes, la agricultura es

ciertamente una ocupacion “portal” o “de entrada”.

Las perspectivas econdémicas parecen mas promasepara los inmigrantes
gue llegan a Woodburn siendo nifios. Mientras gageérspectivas de empleo para los
hijos bilingtes de los inmigrantes que se criammM®odburn son igualmente buenas
que las de los jovenes que provienen de familiaam@rantes (0 quizas mejores como
resultado de la creciente demanda de personayiddinlas opciones de empleo para los
inmigrantes nacidos en el extranjero, para los caexis, pero también para los rusos,
son muy limitadas. El patrén nacional generalvjare atrayendo la atencion de
algunos analistas de politicas, y que es el deamareconémico dentro del cual el
pago de impuestos y otras deducciones de la papmlgiago de una poblaciéon mas
joven de trabajadores inmigrantes es la base guegbel apoyo fiscal para una red de
seguridad de servicio social/jubilacion (que exelaytodos los inmigrantes que no

estan legalmente autorizados), es una realidadetanen Woodburn.

El perfil linguistico de Woodburn

La poblacion inmigrante de Woodburn no es homogéi¢&uadro 9 que figura en la
siguiente péagina ilustra la diversidad linguistieaWoodburn y la tendencia inter-
generacional y constante hacia el bilinguismo.VW&odburn (al igual que en Arvin),
el hallazgo méas dramatico fue la medida en la exiate diversidad linguistica al

interior de los hogares.
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Cuadro 9
Perfil de los idiomas de los y las jefes de familde Woodburn,
poblacién general, y menores: 2003
Perfil de idiomas % de todos | % de todas | % de menores
los jefes de | las personas| de 0-18 afios de

familia del hogar edad
Predominio del inglés 33% 25% 21%
Principal idioma — el inglés (habla poco o nadatie 31% 19% 8%
idioma)
Bilingue — preferencia por el inglés 204 6% 13%
Predominio del espaiiol 47% 61% 69%
Principal idioma — espafiol (poco o ningun inglés) 30% 37% 29%
Bilingue — preferencia por el espafiol 17% 24% 40%
(espafiol-inglés)
Predominio del mixteco 10% 6% 4%
Idioma principal — mixteco (poco o ningun espafiol 7% 3% <1%
Bilingue- prefiere el mixteco 1% 1% >1%
(mixteco - expafiol)
Trilinglie - mixteco con espafiol -inglés 204 204 <2%
Predominio de otro idioma 11% 8% 6%
Bilingue — prefiere el ruso 204 204 204
Trilinglie (otro + ruso + inglés u otro + espafiol + 8% 5% 4%
inglés)
Otro (portugués, malayo, triqui) con poco o ningun 1% 1% —
inglés

Fuente Encuesta de la Comunidad de Woodburn, Q. 8(Idip®@29 (Marco de informacién familiar)

Las diferencias en la distribucion de idiomasefus jefes de familia, todos los
miembros del hogar, y entre los hijos menores de gde tienen 18 afios 0 menos,
brindan un medio para examinar las tendencias gksede la comunidad respecto al
lenguaje. ECuadro 9resalta cuan sensibles son los idiomas y la @ultur
predominantes en la comunidad, a tanto el cambimdeafico como a los flujos

migratorios.

El patron mas tipico en la mayoria de las comulg@danorteamericanas donde se
asientan inmigrantes es que la 1ra. generacionmdigiiantes adquiera gradualmente el
uso del inglés, y que la “generacion de hijos IcEgdos en los Estados Unidos, y la
2da. generacion de nifios, se crien con el inglé®u idioma principal. Sin embargo,
en Woodburn, la prevalencia general del inglés cmhoona de la comunidad, va en
descenso en el corto plazo como resultado del caddrografico de la comunidad
desde una poblacién nacida en el lugar y de avaremdal, a una poblacion mas joven
de inmigrantes mexicanos. Woodburn no se estértiemgdo en una comunidad donde

solo se habla espafiol; se esta convirtiendo ecemanidad bilingiie — como puede
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comprobarse al ver el porcentaje decreciente d®rasmonolingies en idioma
espafol y el porcentaje ascendente de personagl®l. Sin embargo, el 15% de los
nifios menores de 18 en Woodburn son aun muy joyearasdeterminar su idioma
predominante. Por lo tanto, en pocos afos (pan@E entre el 2006 y el 2010), es
probable que Woodburn adquiera un equilibrio pistalen cuando a su idioma, donde
posiblemente dos tercios de la generacion que edglai mayoria de edad en 2010 sera
bilinglle — aunque la migracion mexicana a Woodlsereiga dando a los mismos

niveles de ahora.

Niveles educativos alcanzados por los residenteg/dedburn

El Cuadro 10que figura mas abajo resume los niveles educasiamzados por las

cabezas de familia inmigrantes y los nacidos endvom.

Cuadro 10
Niveles educativos alcanzados por los y las jefes tamilia
inmigrantes y los nacidos localmente
Nivel de educacion mas alto que ha alcanzado el % de % de
0 la jefe de familia nacidos en el lugar inmigrantes
6 0 menos afnos 7% 59%
De 7 a 11 afos 16% 26%
Ha completado la secundaria 16% 13%
Tiene un poco de estudios universitarios 24% 2%
Ha completado su estudio universitario 22% 1%
Tiene estudios de post grado 14%
Promedio de afios de estudio 13.5 yrs. 6.2 yrs.

Fuente Encuesta de la Comunidad de Woodburn, Q. 9 (Mascmfbrmacion familiar)

Apoyo para la integracion de los inmigrantes — apgyara el aprendizaje del inglés

Uno de cada cinco inmigrantes de Woodburn (el 2284ecibido apoyo para el
aprendizaje del inglés — generalmente de parte thstitucion de educacion superior
(“community college”) o de alguna otra organizacd@munitaria — pero también a
veces de parte de otros miembros de la familiaa tdayoria pero no todos (un 59%) de
aguellos que recibieron ayuda en su proceso dedipege del inglés sintieron que esa
ayuda fue muy util. Un andlisis de la edad quéteios inmigrantes cuando llegaron a
los Estados Unidos refleja por qué tan pocos re@hiapoyo; muchos no necesitaron

de mucha ayuda. Un tercio (35%) de las y los j@éetamilia inmigrantes a Woodburn

El Nuevo Pluralismo en Woodburn-Reporte a la Comunidad pagina 21



que entrevistamos habian llegado a los EstadosoSigando nifios o siendo
adolescentes en edad escolar y por lo tanto, resitemn de ayuda, o por lo menos
necesitaron de menos ayuda con su inglés quertogriantes que llegaron siendo

adultos'*

Inevitablemente, las escuelas son la punta de lEmzaanto a la adaptacion de
las comunidades a la inmigraciéon. Su capacidagsjgiesta arranca no solo de los
desafios diarios del interactuar con estudiantegjimntes sino también del hecho de
gue la planificacion de las escuelas esté fuerteamepulsada por el analisis de datos.
Por ejemplo, el Superintendente del Distrito EscdéaWoodburn reconocio las claras
implicaciones del hecho de que el 70% de los alsnmexritos eran nifios clasificados
como “aprendices del idioma ingles”, que la instdp de estudiantes se incrementaba
en 5% anualmente, y que el 90% provenia de hogarbajos ingresos, como

reflejaban los datos de seleccion y acceso al Bnogide Almuerzo Escolif.

Apoyo para la integracién de los inmigrantes — ayupara el ajuste de estatus y

naturalizacion

Un paso clave para la integracion civica de lodgnantes es asegurar la ciudadania.
Sin embargo, solo un tercio (33%) de los resideetpaes permanentes (LPRs) de
Woodburn han solicitado ciudadania. Aproximadaeenb de cada cuatro LPRs no
ha solicitado ciudadania porque pensaban que migposblventar exitosamente el
proceso — generalmente porque no pensaban queupadihplir con los requisitos de
idioma inglés. Otra mitad dijeron que “pensabasiictar ciudadania; unos pocos de
aguellos que piensan solicitar pero que aun natohecho no lo pueden hacer porque
existe un periodo de espera de 5 afios antes queRipueda buscar naturalizarse.

Otros piensan que es improbable que puedan cuexgidssamente con el proceso

1 Sabemos a partir de las preguntas que hicimos ardisgantes en las encuentas sobre las
circunstancias de su asentamiento en Woodburn, dié&ehabia llegado siendo nifio/nifia o adolescente
en compafiia de sus padres y que el 8% habia sidallldmzgo por un pariente. Por lo tanto, el restante
11% de los jefes de familia inmigrantes que llegaramdsianifios o adolescentes llegaron dentro de una
gran variedad de circunstancias — como migrantessslos, como adolescentes casados, 0 como un
pariente relativamente distante que era “invitadohiase a un miembro de su familia extendida.

12 Entrevista de Ed Kissam con Walt Blomberg, superiteate del sistema escolar de Woodburn, 18 de
septiembre del 2003.
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porque han escuchado que existe un nivel alto idem®sia en cuanto a los requisitos de

solvencia en idioma inglés.

Evaluacion de la vida comunitaria por parte deéssdentes de Woodburn

Un elemento central para la comprension de las raamem que la inmigracion
impacta a las comunidades rurales en los Estadim®$/as el de las percepciones
subjetivas de la vida comunitaria. SeguramentdapiBderes politicos, las
instituciones civicas y un amplio rango de grup@intereses especificos juegan roles
importantes en la articulacion de “como van lasasgero la opinion individual sigue
siendo el mejor parametro para evaluar la caliddectva de vida. En Woodburn, al
igual que en otras comunidades estudiadas por NealiBm, brindamos especial
atencion al hecho de que si los hogares de lodombticalmente y los hogares de
inmigrantes evaluaban a la comunidad en forma aimsl percibian en forma similar

las tendencias locales, y si existian divergermiasus perspectivas.

Evaluacion de la vida comunitaria por parte de lossidentes en la ciudad

Woodburn parece estarlo haciendo bastante bien tigyao donde vivir, por
cuanto tres cuartas partes de la comunidad, comwepeerse en €uadro 11,dicen
gue les gusta “mucho” o por lo menos “bastanteirvam Woodburn. Las y los jefes de
familia inmigrantes y los nacidas en el lugar azdifi en forma muy similar su
satisfaccion con la vida que llevan en Woodburistexdo sélo un nivel
insignificantemente mayor de satisfaccién con sgla @n la comunidad, entre los
inmigrantes. Este es un indicador muy positivo demuestra que no existe mucha
posibilidad de “fuga blanca” como resultado denlaigracion y, al mismo tiempo, se
sugiere que los inmigrantes en general se siemtelo pnenos aceptados por la otra
gente de la comunidad. Mientras que algunos iranigs mexicanos dijeron que
habian sufrido incidentes de racismo en Woodbwstioseson relativamente pocos y, en
realidad, algunos de los inmigrantes que llegarangso a California contrastaron su
experiencia en Oregon como que involucraba mengsrithinacién” que en

California.
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Cuadro 11
Evaluacién de las cabezas de familia inmigrantesde nacidos en el lugar
respecto a la calidad de vida en Woodburn
(N=128)

Q. 15 ¢Diria usted que le gusta mucho, bastante, nQ % de los nacidos en| % de los inmigrantes
mucho o e absoluto, vivir aqui en Woodburn? el lugar

Mucho 24% 26%
Bastante 48% 50%

No mucho 26% 21%

En absoluto 3% 3%

Examinamos varios factores generales que podrisapsnque moldearon la
percepcion global acerca de la vida en Woodbumejgmnplo, la edad que tenian
cuando inmigraron, la cantidad de tiempo que llexiendo en la ciudad, cuanto
inglés se habla en el hogar. Ninguno fue estadistnte importante; por lo tanto, la
satisfaccion con la vida en la comunidad pare@i@harse mas con situaciones muy
especificas de la vida individual y sus experies)aje con los aspectos de la vida
comunitaria en si mismos. Pareceria que los nadidalmente y los inmigrantes
compartian las mismas preocupaciones respectoaspestos “malos” de la vida en
Woodburn (como por ejemplo la “criminalidad” — leogtitucion, el narcotrafico, las
primeras pandillas, demasiado tréfico) y que esspgctos eventualmente brinden un
terreno comun, al igual que su valoracion compaurdiel los aspectos positivos de la
vida en la ciudad (como por ejemplo buenas vivienda ambiente tranquilo, buenos
colegios). Las instituciones que fueron calificad#s favorablemente por los
residentes inmigrantes que por los nacidos ergat l(pero en general favorablemente
por parte de todos los participantes en la encutsts inmigrantes como nacidos
localmente) son la biblioteca de la ciudad y lagidias iglesias. Esto coincide con

nuestras observaciones y evaluaciones con unagoéixgpdesde afuera.

Casi todas las evaluaciones negativas de la caiadiel medio social que
mencionaron tanto los hogares inmigrantes comodo&los en el lugar incluyeron por
igual a los hombres que vagan por la plaza prihcipas quejas incluyeron
desaprobacion por el acto de beber en publicoVages”, “las pandillas” y el
narcotrafico. Los mexicanos reconocieron mas eap&hte que los no mexicanos que
una mayoria de estos hombres ociosos no eran mealitreminales sino gente sin
empleo en esa temporada del afio, o trabajadoresnspillieados que no tenian otra cosa

con que llenar su tiempo. Los no mexicanos tencldarmayor frecuencia a ver a estos
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pequefios grupos de hombres como “pandillas”. ®imaego, un buen ndmero tanto de
inmigrantes como de nacidos en el lugar que ppatiion en la encuesta rechazaban este
aspecto de la plaza principal, aunque la desapitbde los mexicanos quedaba
suavizada por lo mucho que disfrutaban la divedsaialas tiendas de ropa,
restaurantes, panaderias y tiendas donde se vprutirctos de panaderia, de tipo

familiar y muy amistosas que existen en el cengrtactiudad.

Los participantes nacidos en el lugar tendian mucés pronto a sefialar que el
medio comunitario/social era una faceta negativia d@a comunitaria. Esto destaca
el hecho de que existen tensiones sociales reaMfedburn que surgen como
resultado de la inmigracion — a pesar de que, &ssaeo reconocer el mérito de los
residentes de la comunidad, de las institucionesds, de las organizaciones
comunitarias locales, el gobierno municipal, ldetés comunitarios y las iglesias, en

sentido de que estas tensiones sociales no serbdncido” en conflictos politicos.

Nuestro andlisis revela lo que resulta en el famdonuy buen “certificado de
notas” en cuanto a la respuesta institucional laktdtraméatico cambio demografico,
linguistico y cultural resultante de los altos tegede inmigracion. Uno de los patrones
mas impresionantes que surgié del analisis seioakacon el rol de los sistemas
escolares. Ademas de su rol “oficial” como inglitmes que transmiten conocimientos
y construyen aptitudes, las escuelas publicasnstituiciones importantes para la
socializacion. Vale la pena destacar que muy pioeoigrantes sienten que las
escuelas estén haciendo mal su trabajo. Much@s)(fefes de familia inmigrantes que
consideraron que las escuelas estaban haciendabajot particularmente bueno,
destacaron el programa bilingle; un participantgtan menciono la existencia de un

buen programa de inmersién en idioma ruso.

Como es frecuentemente el caso en muchas comesidad residentes de
Woodburn se preocupan respecto a la seguridadcpipla criminalidad, y
especificamente respecto a las drogas, al bekss pandillas de jévenes. Un tercio
(34%) de los y las jefes de familia inmigrantesyporcentaje similar de jefes de
familia nacidos en el lugar (31%) mencionaron urgpupacion respecto a la

seguridad publica como un asunto prioritario queedser atendido.
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La plaza central de Woodburn que es, objetivamentérea de pequefios
negocios (tiendas de comestibles para gustos éispscrestaurantes, tiendas de ropa)
gue fue revitalizada por el incremento en la pabtacmigrante de Woodburn, causa
incomodidad en algunos sectores de la poblacidlpadante de Woodburn. Algunos
de estos residentes de Woodburn dicen que el ceéatianciudad ya no es un lugar
“seguro” porque el centro tiene, de hecho, unagm@a cultural latinoamericana muy
fuerte. La ciudad ha hecho frente a esta preogpaen parte, transformando un ex-
parqueadero de vehiculos en el centro de la cietadn parque. Es demasiado pronto
para ver si es que esto ha aliviado o no los pnaddeasociados con el centro de la

ciudad.

El Cuadro 12 que figura en la siguiente pagina detalla haséanipel las
familias nacidos en el lugar y las familias deitomigrantes utilizan diversos servicios,
mientras que €Cuadro 13 que también figura en la siguiente pagina ilusfnrao

aquellos que han utilizado estos servicios, losavatuado.
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Cuadro 12
Nivel de uso de los servicios de educacion, prograsisociales, de salud y otros
servicios, por parte de familia nacidas en el lugay de los inmigrantes®
Programa social/de servictd % de los jefes de | % de los jefes de famlig
familia nacidos en el inmigrantes que
lugar, que participaron
participaron
Educacion
Sistema de la Universidad de Oregon 20% 4%
Sistema de la Universidad Comunitaria 32% 37%
K-12: Educacién para adultos 10% 18%
K-12: Educacion para inmigrantes 6% 32%
K-12: Deportes escolares 39% 27%
“Head Start” u otro programa para la 14% 29%
niflez temprana
Apoyo para la familia/Salud publica
“Welfare”/"TANF”" 15% 28%
“Medic-Care”, “Medic-Aid” 24% 59%
“Healthy Families” o el “Oregon Health 2% 8%
Plan”
“Food Stamps” 29% 37%
“WIC” 43% 64%
Relacionadas con el trabajo
“Job Service-Ul” 22% 31%
“Job Service”- Asistencia para buscar 17% 14%
trabajo
Capacitacion laboral 16% 3%
Otro
Vivienda econ6micamente accesible 18% 20%
Servicios legales 10% 13%
Apoyo policial/del alguacil (“sheriff”) 55% 34%

Uno de los patrones mas llamativos que resaltd €Enadro 12 es la medida en
la cual los y las jefes de familia inmigrantes haoho uso del sistema de educacion
superior, 0 “Community Collage”. Eluadro 12 brinda percepciones importantes
acerca de los debates retdricos respecto a la enedith cual los inmigrantes utilizan
los servicios financiados con fondos publicosudt que hacen las familias

inmigrantes del “welfare” (TANF) es un poco magyfrente que el de las familias

13 Este analisis no es estadisticamente representatidogaparticipantes nacidos en el extranjero que no
sean mexicanos, por cuanto existen muy pocos particgpprieenientes de los grupos mas pequefios de
nacidos en el extranjero.

4 El uso de los servicios esté tabulado por hogarsar ke que preguntamos a los participantes en la
encuesta, por decir, a los jefes de familia, si eeetiag mismos habian utilizado el programa o servicio o
si es que otro miembro de familia los habia utilizado.
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locales. Sin embargo, el nivel de dependenciasié&imilias inmigrantes en los
programas de salud publica que brindan serviciad® rebajado o servicios gratuitos
(especialmente para la salud materno-infantil) eshm mayor que en los hogares de
los nacidos en el lugar, sobre todo a causa defletlife perfil demografico y
socioeconomico. El uso del WIC por parte de lasilfas inmigrantes es también un
poco mas alto que en las familias nacidas en af lig causa de su perfil demogréfico,

como por ejemplo por que hay mas parejas en edahdehijos.

Otro patron llamativo que se hace evidente end&isas delCuadro 12es la
medida en la cual los inmigrantes hacen uso delreatp desempleo — debido a su
concentracién en el trabajo agricola que inevitablgte, es estacional, y donde existe

mucho sub-empleo, aun cuando exista trabajo.

El Cuadro 13 que figura en la siguiente pagina ilustra “la aaalon del
consumidor” de los servicios, respecto a los s@wique ellos o que los miembros de
su hogar hayan utilizado. En casi todos los casasmayoria de los residentes de

Woodburn consideraron que este servicio les haiade® mucho.
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Cuadro 13
Utilidad del Programa Social / de Servicios, segusu evaluacion
por parte de los usuario®®

Programa Social /Servicio % de hogares % de hogares de
participantes que son inmigrantes que

nacidos en el lugar y que | utilizan un servicio, y lo
usan un programay consideran muy util
consideran que es muy Uutil

Educacion

Sistema de la Universidad de Oregon 93% 100%
Sistema de la Universidad comunitaria 71% 59%
K-12: Educacion para adultos 100% 45%
K-12: Educacién para inmigrantes 100% 89%
K-12: Deportes escolares 87% 70%
“Head Start” u otro programa para & 83% 87%

niflez temprana

Apoyo a la familia/Salud publica

“Welfare”/"TANF" 100% 94%
“Medic-Care”, “Medic-Aid” 32% 85%
“Healthy Families” o el “Oregon
Health Plan”

“Food Stamps” 64% 86%
“WIC” 85% 90%
“Otro”

“Job Service-Ul” 76% 73%
“Job Service” — Ayuda para buscar 29% 63%
trabajo

Capacitacion laboral 65% 50%
Vivienda econémicamente accesible 93% 63%
Servicios legales 76% 82%
Policia/Ayuda del alguacil (“sheriff”) 51% 61%

Idioma, medios de comunicacion y acceso a inforngarci

Los hogares inmigrantes de Woodburn dependen rterssamente de los medios
electronicos que de los medios impresos para irdmenacerca de asuntos publicos, en
parte debido a sus niveles més bajos de escolaridagarte a causa del idioma. A
pesar de que la dependencia de los hogares deramteg en los medios impresos es
menor que de los hogares nacidos en el lugar (pdoguperiodicos locales de
Woodburn, Salem y Portland estan en inglés), sesaca la informacion respecto a los

asuntos locales de la comunidad esta severamemtado por cuanto los medios de

> E| % que considera que un programa “es muy Util egpresado como un % de quienes lo utilizan.
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comunicacion en idioma espafiol son parte de laxlgsaredes nacionales con

programacién en cadena y con un contenido locahmio inexistenté®

Cuadro 14

Fuentes de informacion respecto a lo que esta
sucediendo en la comunidad

Fuente % de participantes que % de participantes que
mencionaron esto, y son  mencionaron esto, y son
cabezas de familia nacidas cabezas de familia
en el lugar inmigrantes
Periodicos 79% 45%
Periodico que es so6lo en idioma inglés 74% 21%
Periédico que es solo en idioma que no es - 11%
inglés
Tanto en inglés como en un idioma que np _— —
es inglés
No especificaron idioma 5% 13%
Radio 18% 43%
Sélo en inglés 18% 6%
Sélo en idiom que no es inglés --- 23%
Tanto en inglés como en un idioma que np - —
es inglés
No especificaron idioma - 14%
Television 86% 92%
Sélo en idioma inglés 82% 00
Sdlo en idioma que no es inglés - 55%
Tanto en inglés como en un idioma que np 2% 8%
es inglés
No especificaron idioma 2% 20%
Amigos y familiares 57% 22%
Conversan sdlo en inglés 57% —
Solo en un idioma que no es inglés -—- 3%
Tanto en inglés como en un idioma que np _— —
es inglés
No especificaron el idioma --- 19%
Biblioteca 49% 43%
Solo materiales en inglés 46% 5%
Sélo materiales que no son en inglés --- 2%
Tanto en inglés como en un idioma que np - —
es inglés
No especificaron el idioma 3% 36%

* Los totales no suman un 100% porque muchos particgsamencionaron

informacion.

multiples Fuentes de

'8 para superar esta barrera, el PCUN y el Proyeométeo buscan etablecer una estacién de radio
bilingue de baja frecuencia en Woodburn, peroestzcion ain no ha salido al aire.
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Compromiso civico y respuesta del gobierno localla inmigracion

El Cuadro 15 que figura mas abajo ilustra el nivel de participa civica por

parte de los y las jefes de familia nacidos engdi, y los jefes de familia inmigrantes

— utilizando varios indicadores diferentes, quéejah tanto el nivel como el tipo de

participacion civica.

Cuadro 15
Nivel de participacion civica por parte de los jefe de familia nacidos localmente, y
por parte de los jefes de familia inmigrantes, en \@odburn

Fuente % de hogares cuyos % de hogares cuyos

miembros son nacidos miembros son inmigrantes
en el lugar

Participacion local en asuntos de la comunidad

discusion y/o accidn colectiva

Muy involucrado 15% 2%

Algo involucrado 25% 10%

Total

No muy involucrado 22% 31%

No esta involucrado/a en absoluto 39% 57%

Voluntariado en la comunidad:

Participacion regular o en eventos especiales

Muy involucrado 10% 6%

Algo involucrado 14% 16%

No muy involucrado 36% 9%

No esta involucrado/a en absoluto 41% 69%

Donaciones caritativas o para actividades

organizativas

Contribuciones en dinero 60% 38%

Donaciones en especie 19% 14%

Tanto en dinero como en especie 4% 7%

Membrecia en una iglesia o en una

organizacion

Iglesia 66% 69%

No esta involucrado/a en absoluto 34% 31%

El Cuadro 15ilustra que los jefes de familia inmigrantes deddkmurn

participan civicamente menos que los jefes de famécidos en el lugar pero que

existe, sin embargo, una participacion importamada la medida en la cual los

hogares inmigrantes de Woodburn estan empleadivalsjos de bajo salario y que

involucran largas horas de trabajo, también lasglbrcentajes de familias inmigrantes
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con hijos en edad escolar, los bajos niveles deastad, y la incertidumbre respecto a
si su participacion civica es bienvenida o no,oegrendente que siquiera el 12% de los
hogares inmigrantes participen en alguna medida discusion de asuntos
comunitarios. Los inmigrantes que entrevistamasmuestaban involucrados fueron
muy claros al decir que su falta de conocimienidafia de tiempo y la incertidumbre

respecto a si entendian correctamente estos aslimiteban su participacion.

Existe un nivel alto de afiliacién a diferentekefdas en Woodburn, con mas de
dos tercios de los y las jefes de familia nacideslinente, y tambien inmigrantes, que
informan que ellos 0 que algin miembro de su faneiditan afiliados/as a una iglesia.
Una gama sorprendente de iglesias tienen un ndimeartante de miembros en
Woodburn.

Dinamica Civica

Al igual que en muchas comunidades rurales a ¢mlgrancho de los Estados
Unidos, existe relativamente poca participacidivact sostenida en la vida politica
local de Woodburn. Los representantes gubernatesntainicipales, los voluntarios
no pagados en Woodburn como en una mayoria detagnidades rurales, trabajan
diligentemente para responder a un rango de assustsntivos y técnicos que son
tipicos de cualquier entidad organizativa que tesigamafio del gobierno municipal de
Woodburn. Las discusiones se orientan hacia eldowstequilibrio entre los intereses
en competencia, la busqueda de acuerdos, y el tlamiogerés en diversas
problematicas. Al igual que en la mayoria de asunidades, existen tensiones
subyacentes que vienen de muy atrds. En Woodauyme mas sobresale es la tension
existente entre un grupo de residentes mayorgsbitados, que son fiscalmente
conservadores, y “la mayoria” de la comunidad,spierienta mas hacia el desarrollo

de la comunidad, las amenidades, y los esfuerzosmejorar la calidad de vida.

Lo que llama la atencion en Woodburn es que ueaduantidad de individuos
nacidos localmente, que generalmente son recoroygidespetados como “lideres de la
comunidad”, identificaron muy pronto la crecienieedsidad de Woodburn y se
adelantaron a buscar formas en que las institusioomunitarias pudieran responder a

estos rapidos cambios. Este nivel de compromisbjativo general de la integracion

El Nuevo Pluralismo en Woodburn-Reporte a la Comunidad pagina 32



social y civica de los inmigrantes a la vida dedmunidad brindé un fundamento
so6lido para la resolucion de problemas y parafglamiento progresivo de las
estrategias para mejorar la vida comunitaria. TT@meéxiste una orientacion no
formalmente enunciada pero muy presente, hacestaucion cooperativa y pacifica de
los problemas. La agencia estratégica del gobiewnuicipal no tiene ninguna
iniciativa especifica de alta visibilidad o a gravel pero en cambio, se concentra en

multiples hilos de iniciativas coordinadas y detiskncomun.

El rol esencial de los “inmigrantes” de 2da. y 3rageneracion

Pudimos observar muy poca evidencia de participaaibiva en la vida politica
local de Woodburn por parte de una 1ra. generatgdnmigrantes. Sin embargo los
inmigrantes de la generacion 1.5 (residentes endidlo@ que nacieron en el extranjero
pero fueron criados en los Estados Unidos) y losgrantes de la 2da. y 3ra.
generacion — los tejanos y los inmigrantes queasechado en Oregon — ahora son

activos en la politica local.

Mientras que los activistas comunitarios mismaosate opiniones marcadas
respecto a lo favorable y desfavorable de distimtodos de participacion civica, la
realidad es que el didlogo sano y el progresoiseatan tanto de la controversia como
de la colaboracién, del reconocimiento de los éxjttambién de las criticas a los
fracasos, para moverse hacia adelante con mayiderap mas efectivamente. El
importante rol de las y los tejanos en Woodburn gpteas comunidades rurales donde
se asentaron los agricultures migrantes tejanssle@n que su experiencia personal
representa un nexo entre dos culturas, brindandegesvas extraordinariamente ricas
de “capital social como puente” que proviene diasilidad para manejarse dentro de
los marcos de referencia de dos culturas diferedéesus aptitudes comunicacionales, y

de sus redes sociales y personales.

Desde las organizaciones de trabajo y los servicipara agricultores hasta la

participacion politica de los latinos

Pineros y Campesinos Unidos del Noroeste (PCUMhagupo local de
organizacion laboral de reconocimiento a nivel oaal. Habiéndose iniciado en 1985
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como organizacion con orientacion de servicio pgradar a los agricultores a sortear
asuntos de inmigracion, ha crecido en tamafo,entlia y sofisticacion. Es la
organizacion mas grande de latinos en Oregon, parximmadamente 4.500 miembros.
El PCUN es un grupo organizativo mas de la nuevargeion de grupos organizativos
laborales y comunitarios que son versétiles es@lde una amplia gama de tacticas
para alcanzar sus objetivos. En lugar de invotseran interacciones puramente
adversariales, por ejemplo, el PCUN ha trabajadomena cooperativa con el BOLI
(Oficina Laboral de Oregon, “Oregon Bureau of L&ppara identificar condiciones de
trabajo ilegales, documentarlas y cambiarlas. Masngue su enfoque central sigue
siendo el bienestar de los agricultores, ahoran@gwpo que aboga en favor de
multiples problematicas y que se dirige hacia unpl@ gama de politicas y asuntos
politicos de importancia para los inmigrantes lagia Oregon — principalmente la
reforma a las politicas de inmigracién. En Woodbat igual que en otras
comunidades inmigrantes rurales, algunos de last@selaves y “al rojo vivo” son
aquellos que se relacionan con el estatus inmigi@oat ejemplo, la aprobacion del
Acto Dream (“Dream Act”), AgJobs u otras formasre®rma a la legislacion de la
inmigracion), asuntos relacionados con salariogeysg establecen a nivel estatal
(como por ejemplo la legislacion relativa al suedimimo), o los asuntos de programas
sociales que recaen bajo la jurisdiccion feder@talsde condado (como por ejemplo
Educacion para Migrantes (“Migrant Education”), eacion bilingte, “Food Stamps,
WIC).

El Proyecto del Centro Legal de Oregon para loscAiores Indigenas
(“Oregon Law Center’s Indigenous Farmworker Préjadticado en Woodburn, brinda
educacion comunitaria a los agricultores indigel@a®regon, visitando campos
laborales, presentando informacion en talleres fpabajadores, y presentando
informacion mediante anuncios radiales (en espaiiahixteco alto, mixteco bajo y
triqui), programas con participacion de los oyenyedistribuyendo informacion acerca
de los derechos laborales de los agricultores med@assettes en espafiol, mixteco
alto, mixteco bajo, triqui (copala e itunyoso),apateco (San Juan Coatecas Altas-
Ejutla de Crespo). Este proyecto se inicio en 2002 para 2005 tenia tres
trabajadores mixtecos dedicados a la extensiorc@ntainidad, un coordinador del
Proyecto Contra el Abuso Sexual, un coordinadoPdeyecto de Agricultores

Indigenas, y un abogado. El personal se ha cormmicon casi 10.000 agricultores
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indigenas en Oregon a lo largo de los tres Ultiaiws, y la oficina de Woodburn donde
tiene su sede es una especie de centro comundaride los trabajadores indigenas
llaman para pedir referencias comunitarias, y témhbhi recogen la ultima edicion de

El Oaxaquefioun periédico publicado en California.

Este proyecto también ha realizado trabajo innovpera romper la barrera de
comunicacion que hallan tantos trabajadores indigen las diversas instituciones
donde se ven obligados a interactuar regularmeaiao ser las escuelas, los hospitales,
las oficinas de médicos y dentistas, las agen@aeicio social, y en las cortes. En
colaboracién con el Departamento Judicial de Oreglopersonal del Proyecto de los
Agricultores Indigenas y el personal del Departaméndicial de Oregon brindan
capacitacion para intérpretes a los hablantesidmas$ indigenas. Hasta ahora han
capacitado a mas de treinta (30) personas querhabikateco, kanjobal, q"uiche, y el
mam (idiomas mayas hablados por los agricultordig@nas guatemaltecos) como
también en idiomas indigenas de México incluyeridnigeco alto (diversas
comunidades), el mixteco bajo (diversas comunida@ésahuatl, pogochi, p’urepecha,
triqui (copala e itunyoso), y el zapoteco (Ocoti@&Morelos). Mas de un tercio han
realizado trabajos como intérpretes en las coegdrégon y en 2006 se inici6 la
capacitacion para la traduccién médica. El peldsibeleProyecto para los Agricultores
Indigenas también brind6 capacitacion para lograompetencia cultural para brindar
servicios a los proveedores (incluyendo las clgiog&dicas, las agencias de servicios
sociales y gubernamentales, la coaliciones y afn@gos sin fines de lucro) para que

estos grupos puedan brindar servicios mas efediVas poblaciones indigenas.

En 2004, El Projecto de Agricultores IndigenasCksttro Legal de Oregon
(“Indigenous Farmworker Project of the Oregon La@anter”), se juntaron con el
PCUN y el centro médico SALUD de Woodburn, Oreg@iras contrapartes incluyen
a la Universidad Estatal de Portland (“PortlandeSténiversity”), y el Fondo de
Justicia para el Campesino, Inc.(*Farmworker Jadfiend, Inc.) para desarrollar un
proyecto enfocado en la seguridad ocupacional geassidades de salud de los
agricultores indigenas en Oregon. El objetivoste proyecto de cuatro afos es
desarrollar métodos, que hacian mucha falta, pajarar la capacidad de los
agricultores migrantes indigenas para comprengeidsgos asociados con el trabajo

agricola y para incrementar su acceso a servicmsdenicos, sociales y de salud. Para
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dirigirse a una problematica dificil que llevabaaha tiempo siendo ignorada en
Oregon y en muchos otros Estados, el Proyecto aleajadores de Campo Indigena
(“Indigenous Farmworker Project”) recibio un fingamiento para iniciar un proyecto
sobre el acoso y asalto sexual en el lugar dejtralid Programa en Contra del Acoso
Sexual de la Trabajadora de Campo Indigena (“Seétadssment Program of the
Indigenous Farmworker”) se inicio en junio de 20@ste proyecto se centra en las
problematicas del acoso y de asalto sexual queantzs agricultores para poder
obtener empleo, retener empleo y/o para recibioragjsueldos dentro del trabajo

agricola.

En 2004, el cimiento para la organizacion de gasiea, de migrantes indigenas
mexicanos en Oregon se amplié con la formaciémde@rgianizacion de Comunidades
Indigenas Migrantes Oaxaquefias (OCIMO, “OrganinativtOaxacan Indigenous
Migrant Communities”). OCIMO se presenta como coalicion de organizaciones e
individuos provenientes del Estado de Oaxaca, g@nfoca en los problemas que
enfrentan los migrantes indigenas en el EstadordgdD. En septiembre de 2004
OCIMO abri6 una oficina en Salem con una ceremarn&que asistieron mas de 150
personas de una amplia gama de organizacionedBCEN viene apoyando al OCIMO
y mantiene una relacién cercana con su Directdgididerazgo de OCIMO incluye a
dos mujeres mixtecas, una de las cuales trabajald®@@UN. Para 2005, el programa
de OCIMO se enfocaba sobre todo en los derech@geinds y la promocion de la
participacion de las mujeres indigenas en los egenilturales. Su activa base de
voluntarios incluia de treinta a cuarenta hombresijeres provenientes sobre todo de
las comunidades mixtecas tales como Santa Mar@iT®an Juan Cahuayaxi,

Tlaxiaco, Santa Rosa, y San Juan Mixtepec.

Existe una organizacion latina local en Woodbarigntada hacia los asuntos
civicos, Voz Hispana (fundada por miembros del PEUSE ha involucrado
esporadicamente en asuntos donde logré alta uisillicivica, pero adn no ha
establecido una presencia organizativa estable Ergtrinmigrantes mexicanos de
Woodburn. Sin embargo, y a pesar de que el progr@sido lento, Voz Hispana
continda trabajando sistematicamente para incergivaompromiso civico inmigrante.
Voz Hispana también tiene un “Comité de Estudicegdtnendaciones” que es donde

se puede abogar por problematicas especificas.
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La controversia local publica méas seria (o pannos la mas visible) en los
altimos afios surgié en Woodburn cuando habia qoerfgoel nombre a un nueva
escuela. Los activistas mexicano-norteamericanesan ponerle el nombre de “César
Chéavez” a por lo menos una de dos nuevas escuakids” (“middle schools”) en
Woodburn, como reconocimiento al rol de Chavez céuno de los derechos
humanos mexicano-norteamericanos, mientras quealdigionalistas (sobre todo los
inmigrantes rusos que, supuestamente, se sintiéeodidos por la atencion prestada a
s6lamente uno de los varios grupos existentes emntainidad) sintieron que este
nombre seria una “provocacion”. Luego de una aad#controversia, los
tradicionalistas ganaron esta batalla. El diréctescolar, ironicamente, entonces le
puso el nombre de “Herencia” (“Heritage”) a undasedos escuelas, y a la otra le puso
el nombre de “Valentia” (“Valor”). Desafortunadame, esta muestra de atencion
publica a la iconografia no abord6 ninguna probterade fondo respecto a la

educacion.

Sin embargo, otra controversia relacionada ceuallecacion, que enfrento a la
organizacion Voz Hispana con el directorio escsidnvo que ver con problematicas de
fondo. La problematica que dié inicio al confli@oancé de la disparidad salarial entre
los asistentes para la instruccién bilinglies aabae la mayoria de la responsabilidad
del manejo de los problemas en el aula., relacmmadn la integracién de estudiantes
recién llegados que hablaban poco inglés, al s&s&svolar de los Estados Unidos, y el
plantel de profesores, predominantemente hablaeléaglés. Sin embargo, este
conflicto a la larga se expandio mas alla, haalematicas de calidad de de la

educacion y de gasto del Distrito en personal adtnativo y personal de instruccion.

El rol del comercio inmigrante en la vida comunitara

Un ultimo elemento dentro de nuestro analisis acdeclas formas en que la
inmigracion esta cambiando a Woodburn se relaaioneel rol de los empresarios
inmigrantes en la revitalizacion del ambito comredrde la comunidad. Queda claro a
partir de una primera visita a Woodburn que la aoiohad tiene un sector commercial

inmigrante muy dinamico y que estos pequefios negatimigrantes estan
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contribuyendo al bienestar tanto econémico com@bkde la comunidad.

Identificamos a por lo menos 53 negocios inmigraete Woodburn y existen, sin duda,
aun mas que no podiamos ubicar con facilidad, yecido a los contratadores de mano
de obra agricola, los negocios que alquilan vivésnth gente que prepara
documentacion para el pago de impuestos desdeasas, ¢ los cuidadores de nifios.
La combinacion de los negocios inmigrantes refeeiversificacion general del
ambiente commercial en las comunidades ruralessiEdtados Unidos, conforme la
economia general llega a ofrecer mas empleo éndastrias de servicios — sobre todo
en la areas rurales como las de Woodburn, adyacantgares de rapido crecimiento
urbano y central, como ser Portland al Norte yi8aeSur. A pesar del entusiasmo
generado por los negocios locales inmigrantes (miggnpresario inmigrante que
entrevistamos habia tenido éxito al busco obtengréstamo bancario para intentar
adquirir su negocio y para ayudarles a superar mtsdalificiles. Los incipientes
negocios de Woodburn estan enteramente financaekte adentro de la comunidad
inmigrante. Un arreglo tipico seria que el duefavip permita que el nuevo duefio

realice pagos sobre el plan existente.

Cuadro 16
Negocios de los inmigrantes en Woodburn
Tipo de negocio # de negocios % del total
inmigrantes
Venta al por menor (“retail”) 32 61%
Restaurantes, taquerias, una combinacién de tienalaadetes y 15 30%
de comidas ya preparadas
Comida y otros articulos 4 7%
Discos, materiales para fiestas, miscelanea 3 6%
Ropa, miscelanea 5 10%
Relacionado a lo automotriz: 2 4%
automoviles, repuestos, llantas
Otro — miscelanea (clubes nocturnos, equipo depottamda de 3 4%
muebles, electrodomésticos)
Servicios 20 40%
Multi-servicios: envios de dinero desde el exterlambadas por 2 4%
teléfono a México, transporte
Independientes — solo servicios financieros (envéodidero, 3 6%
préstamos)
Salones de belleza, peluqueros 6 12%
Contratadores de mano de obra agricola 1 2%
Bienes raices 3 6%
Educacion/orientacion 1 25
Preparacion profesional de documentacion para &l gag 4 8%
impuestos, servicios médicos, dentales, legales, curarfmeros
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Esta combinacion particular de pequefios nego@gsapiedad de inmigrantes
no sorprende, dada la naturaleza de la vida deragrantes en Woodburn. La alta
porporcion de restaurantes, taquerias y tiendasauéeenen una mezcla de abarrotes y
de comida r4pida es comprensible por cuanto logiramtes en Woodburn trabajan
largas horas, realizando trabajo que con frequesscagotador, como ser la agricultura
o0 el trabajo en plantas procesadoras. Las tiequakase especializan en CDs grabados
por artistas mexicanos, salones de belleza y tieddaopa que soélo llevan ropa
“elegante” (como botas de cowboy, sombreros de ogwibajes de novia) reflejan, en
esencia, las necesidades que tienen los inmigrae® cualquier grupo social, de
productos y servicios que reflejen su identidadiuyendo formas de entretenimiento y
ropa que esté “a la moda”. Estos ambitos esté@rtabiy son accesibles a los
empresarios inmigrantes por cuanto sus negocieseres) de una inversion monetaria
relativamente pequefia y permiten que los propatdragan uso de su propio “capital
cultural”. La presencia en la ciudad de almacéde<saja grande” como Wal-Mart
significa que no tiene sentido que los empresamimgyrantes compitan en el mismo
terreno tratando de proveer las necesidades badimagle se pueden destacar es en los
productos del “marketing” o en servicios que tienaa identidad particular y

culturalmente definida.

La percepcion de las comunidades rurales de gamlglente commercial local
es dificil o que “esta fuera de su control” es eoto en el caso de Woodburn. La
pérdida de trabajo local en la produccién agricalla@rocesamiento de comida y otras
industrias basadas en los recursos, arranca danasios regionales, nacionales y
globales. Los empresarios inmigrantes de Woodsiytegan un papel importante
dentro del cambio del ambiente commercial local.c&tribucion a la economia
comunitaria es que son expertos para poner pequedaEios Con Poco 0 NiNgGipital.
Ninguno de ellos jamas ha podido acceder al sistemaal de créditos (préstamos
bancarios o programas gubernamentales) pero hanteado autoridades municipales

gue los ayudaron para que se familiaricen conelgslaciones y leyes locales.
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Lo que hemos aprendido acerca de la emergencia de u
Nuevo Pluralismo en Woodburn

Las redes sociales de inmigrantes de Woodburn seerdas y fragmentadas

Mientras que las redes sociales de los inmigrdrgsadas en los nexos de la
familia extendida y el pueblo juegan un rol impotéaen Woodburn, existen diversos
sistemas especificos de redes que envian a loantegrmexicanos hacia el Norte al
Valle Willamette en general, y especificamente aWboirn. Al igual que otras
comunidades que absorben inmigrantes, la histegadfica de la ciudad como area
para el asentamiento de refugiados rusos ha deigdmia dinAmica especifica de la
vida comunitaria. A causa de la previa historimuanitaria de migracion de la red
religiosa rusa, emergieron interacciones inusuaié® ellos y los inmigrantes
mexicanos. Mientras que las redes sociales faciianigracion a los Estados Unidos,
facilitan la migracién secundaria de mexicanos enientes de California a Woodburn,
y que agricultores puedan encontrar trabajo y assmen la comunidad, estas redes
también estan desgastadas y no pueden brindaretlde apoyo que quisieran, a sus

camaradas inmigrantes.
La diversidad dentro de los hogares es tan grandmo entre barrios

Existe tanta diversidad dentro de los hogares dediMarn como en la comunidad en
general. Lo que queda claro cuando se observhadietaente la textura de la vida
social en las comunidades rurales es que la magterii@s familias en Woodburn son de
estatus inmigrante “mixto”, incluyendo ciudadanost@americanos, residentes legales
permanentes, e inmigrantes no autorizados. Ungameée la politica nacional, la de
enviar a los inmigrantes no autorizados de vue#ta pais de origin, no tiene sentido
dentro de la vida real de las comunidades ruralesymnto el estatus inmigrante corta

trasversalmente los nexos de parentezco y amistad.
Los nifios son el futuro

Nuestras entrevistas en Woodburn nos permitieobsérvar el pasado” al

hablar con los residentes locales mayores y “rhiaara el futuro” al hablar con los
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jefes de familia de menor edad, y, a veces, cohigasadolescentes. Las historias de
vida de estos inmigrantes, nacidos en el extrapjercados en la comunidad local
dejaron claro que muchos inmigrantes de la “gei@rac5” estan muy bien preparados
para hacerse cargo de la responsabilidad de axioar un puente entre las divisiones
existentes en la comunidad. Sus experiencias paesoles han brindado una base
sélida para reunir a los nuevos inmigrantes y daalias nacidas localmente. Pero la
clave del éxito para lograr reunir a los grupotadeomunidad es su agilidad
sociocultural, el ser auténticamente bilingle whical, lo cual les permite funcionar

como verdaderos agentes culturales

Oportunidades y recursos sociales en las comunidadgales

La experiencia de Woodburn demuestra que las pegumiimunidades agricolas
tradicionales tienen recursos de capital cultursdgial que pueden utilizar para
responder a los desafios del Nuevo Pluralismo. rélagos de los inmigrantes respecto
a su arribo y asentamiento en Woodburn contienenhiséorias sobre las interacciones
positivas con los individuos nacidos localmentes speracciones negativas. El
predominio de los pequefios agricultores en la regjignificé que muchos de ellos
establecieron relaciones personales y a largo glazdos inmigrantes — tanto en el
caso de los rusos que fueron patrocinados comgiaefos por los granjeros locales
como el caso de los inmigrantes mexicanos que emalr@bajando durante décadas
para una misma granja familiar. Los agricultoras o, por ejemplo, a México a
visitar los pueblos de donde provienen sus equipdsabajo — como parte de una
estrategia para reclutar trabajadores, pero lasiogles sociales y comerciales que se
generaron fueron reales. Algunos agricultoresesibargo, siguen explotando a los
trabajadores y no establecen relaciones a largo;plaas bien reclutan
indiscriminadamente nuevos trabajadores cada Bfibecho de que las relaciones
interétnicas funcionen bien y el pequefio tamafia demunidad parecen haber
contribuido a los esfuerzos de los lideres comrogdocales por moverse en la
direccion de mejorar la vida comunitaria para tddegque habitan en Woodburn — sin

conceder una atencién prioritaria a su estatusgirante.
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Respuestas exitosas a los desafios actuales en Wawd

Para comprender como responde una comunidad ai@amtiuyendo los
impactos de la inmigracion y una variedad de caamsitecimientos, es necesario
recordar que las “estrategias comunitarias” coasish la combinacion de las acciones
de las entidades organizativas formales y semidtes)y también los cambios

informales que se producen en las interacciones &# grupos y los individuos.
La construccidn de viviendas econdmicamente acdesilpara trabajadores agricolas

Hace més de una década (en 1990), una organizi@iivada de un grupo
organizado de agricultores, Pineros y Campesinddaeeste (PCUN) se convirtié en
la Corporacion para el Desarrollo de la Viviendaiégla (FHDC). En 1992, este
grupo inicié esfuerzos por construir viviendas egjds en Woodburn. Donde la
historia de Woodburn difiere de la de otras comaaés es que la ciudad de Woodburn,
a pesar de un cierto nivel de oposicion local,ntigé este proyecto y brind6é una
cantidad significativa de financiamiento local. g&imer proyecto del grupo, de
vivienda alquilada para gente de bajos ingresosetfd Amanecer” consistié en 50
casas uni-familiares, que se completaron en 18941997, se concluyd la construccion
de un conjunto mas pequefio, de 12 viviendas, llarhacEsperanza, ubicado en el
sector central de Woodburn donde estan concentradomayoria de los inmigrantes.
Luego, en 1999, se construyeron otras 43 unidagles/gtnda en el sitio denominado
Nuevo Amanecer. En 2002, fue completado el prayeetvivienda Villa del Sol, con
viviendas para la venta a propietarios de bajosesas. Estos proyectos han ganado

muchos premios.

La perspectiva adoptada por la FHDC es ejemplacyganto sus esfuerzos han
buscado desarrollar proyectos que van mas allaldésndar vivienda, buscando
también abordar en forma comprehensiva las protiieasa El FHDC, por ejemplo,
esta patrocinando clases de liderazgo entre laslimgs, como parte de sus esfuerzos
por asegurar que exista participacion en la admawi®n de las viviendas de La

Esperanza, y también se dan clases para certifilcarque proveen de cuidado a los
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nifos. En 2003, el grupo completd un centro cotauni, el Centro Cipriano Ferrell,
ubicado en el sitio de las viviendas de La Esperaiiiz Centro esté disponible para
realizar reuniones comunitarias, clases de edutgeita adultos, y festejos. También
tiene dos espacios para una guarderia infantdé, pangramas “Head Start”; ademas
operan un programa de actividades recreacionaeagemicas en la tarde para los
ninos escolares. La disponibilidad de este tipmsilacion es importante como parte

de los esfuerzos generales por incentivar el diédmgnunitario.

Servicios que constituyen contactos (“liaison”) gamejorar las relaciones entre los

inmigrantesy los nacidos en el lugar

En el mes de mayo de 2002, Woodburn cre6 una masieaion, la de
“Funcionario para las Relaciones Comunitarias” (f@aunity Relations Officer”), para

gue sirva como contacto entre los inmigrantes ydeglentes nacidos en Woodburn.

La posicion fue ocupada por un inmigrante mexicabogado de profesion, que
llevaba viviendo en Woodburn mas de diez afiosieddeza-Perfecto. Cuando
hablamos con él por primera vez, un mes despugsalbabia empezado a trabajar,
estaba involucrado en su primer trabajo, la cread@un video que explicaba a los
inmigrantes mexicanos una nueva orden municipakase al ruido, que fue
desarrollada en respuesta a las quejas de losoga@specto a fiestas (mexicanas) muy
ruidosas. El estaba, en ese momento, tambiérga darayudar a los inmigrantes
mexicanos que llegaban ante la Corte Municipak pae comprendan de qué eran
acusados. Pasado el tiempo, su trabajo se haddpdrasta incluir un rango cada vez
mas amplio de esfuerzos por ayudar a la integramoial, incluyendo el trabajar con la
Asociacion del Centro de la Ciudad (“Downtown Asation”) para mejorar el area en
torno a la plaza (que es, probablemente, la pahdiyente de tension social de la
ciudad), y luego, la creacién creacion y distribaaile una publicacion bilingte
trimestral, que esta disefiada especialmente piadabiorientacion civica a los

inmigrantes mexicanos.
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Esfuerzos por reclutar funcionarios bilingues/bictulrales

Los esfuerzos de Woodburn por cambiar la faz deepartamento de Policias y
que sea un “espejo de la comunidad” son muy imptasa Esta estrategia incluye
brindar a los oficiales bilinglies de policia uneintivo de 7% como parte de sus
esfuerzos de reclutamiento. En 2003, un tercia figerza de policias de la ciudad eran
latinos. Cuatro de los policias “angloparlantesfilan por lo menos un poco de espafiol
y dos de ellos hablan ruso. Aun no es un “esp#gda comunidad pero representa un
gran adelanto. Como cuenta con personal que kapkiol, el Departamento también
puede llevar a cabo frecuentes reuniones bareal@spafiol, en los proyectos de
Nuevo Amanecer y La Esperanzay en otros locales tamo los complejos de
departamentos donde se concentran muchos inmigradtefuncionario bilingtie
también realiza clases de orientacion en la esseelandaria de Woodburn

(“Woodburn High School”) respecto a como trabajpdéicia de Woodburn.

El Departamento de Policia también ha hecho énéasfrenar el desarrollo de
las pandillas locales. Aparentemente, el trabagalizado de detectives ha evitado que
estas pandillas echen raices en la comunidad. Itidmolesfuerzo, muestra del
compromiso del Departamento de Policias a la séidaith cultural, es que no responde
a las quejas locales de que los inmigrantes uiildacumentos falsos — por cuanto
considera que esa area de trabajo es responsdhlkda oficina de Ciudadania y
Servicios de Inmigracion (“Bureau of Citizenshigldmmigration Services”, BCIS).

Al dar baja prioridad al crimen sin victimas défito de documentos de identidad, la
policia puede enfocarse mas bien en el traficardgas, siendo la principal prioridad
reducir las ventas de metamfetaminas (que segéfeeale policias es el principal

instigador para los crimenes contra la propiedad).
Asumiendo el multi-lingtismo

Diversas instituciones en Woodburn estan asumielsslamente el multi-
linguismo. Este reconocimiento, esta aceptacidespuesta hacia el cambio facilita la
adaptacion de esta comunidad a un amplio rangambios asociados con la nueva

pluralidad de la vida rural en el Valle Willamette.
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La Biblioteca Publica de Woodburn

La Biblioteca Publica de Woodburn ha sido un licemunitario en su trabajo en
favor del multilinguismo. Ha dedicado grandes getzs de la biblioteca a materiales
en espafol y en ruso.La biblioteca fue la instio@omunitaria que se menciond con
mas frecuencia por parte tanto de los resident@dosen el lugar como de los
inmigrantes, como que hace un buen trabajo; ahmig&empo, casi no hubo ninguna

gueja contra ella.

El Distrito Escolar Unificado de Woodburn

El distrito escolar local se enfrenta diariamentes desafios de responder a la
inmigracion. El Superintendente calcula que eleémento en la tasa de inscripcion,
que arranca principalmente de la cambiante demiagidafla comunidad, es de
aproximadamente 5% por afio — una tasa muy alteedargento. El sistema escolar
clasifica a aproximadamente 70% de sus estudiantas “aprendices del idioma
inglés”. Las escuelas de Woodburn se apoyan &an# inglés de transicibn como en
los métodos de instruccion en idioma nativo. Sesidera que la escuela es reconocida
dentro del Estado de Oregon como la cabeza y fadule conocimiento experto en los
esfuerzos por responder a las necesidades ddilasinmigrantes. Ha desarrollado,
por ejemplo, su propio marco curricular — en pao®o respuesta a las necesidades de
servicio de los niflos inmigrantes. El programédidle imersion” (“dual immersion”)
donde los ninos que hablan ingles aprenden el ebpdos ninos que hablan espanol
aprenden el ingles es excelente en que no solarmeséma idioma sino tambien

establece un base para la colaboracion civica kr#mos grupos en el futuro.

El sistema universitario de la comunidad: La Ursidad Chemeketa — El “campus” de
Woodburn

Una de las ventajas del compacto centro de laadidé Woodburn es que el
“campus” universitario de la comunidad es muy abdepara los estudiantes que no
tienen automavil. Ubicado al lado Este de ladltren, que se constituye en el

principal eje Norte-Sur de Woodburn, el “campustiasiuevo edificio de varios pisos
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gue brinda un amplio rango de oportunidades dendp&e para adultos. La
Universidad Chemeketa-Woodburn brinda 4 nivelemsieuccion ESL. El Director
estima que asisten aproximadamente 2.500 estusliantmlmenté’ Este célculo es
coherente con lo descubierto en nuestra encuestanitaria, la cual demostré que un
tercio (34%) de los jefes de familia inmigrantebiha asistido a un curso en la
universidad comunitaria. Este es un nivel extriamib de apoyo para el aprendizaje

del inglés.

Revitalizacidn del centro de la ciudad — La pld¥ddodburn Plaza”)

Como se habia dicho anteriormente, la problemdtda plaza central de
Woodburn surgié hacia fines de 1990 como una pradifiea civica debido al hecho de
gue la plaza tenia, por una parte, una buena eandie pequefios negocios a los que les
iba bien, y que servian a familias inmigrantes wenas, pero también a numeros
elevados de jovenes inmigrantes mexicanos querggamgaban a conversar y beber
café y a negociar documentos de inmigracion falsasder drogas, y de vez en cuando,
armar borracheras publicas. Muchos residentesloswtncalmente veian representadas
en esta plaza las consecuencias negativas deilgraondn ain cuando los inmigrantes
consideraban que era un lugar donde las mujems familias podrian sentirse
comodas.

Una amplia coalicién desarroll6 una estrategi@vwadora — desarrollar
nuevamente el area central, eliminando el parquealievehiculos, instalando un area
cubierta (“gazebo”) para hacer que el area seaatn@dtiva para las familias, y
patrocinando mas eventos comunitarios en la plazaahera de que se convirtiera en
un espacio publico acogedor, en vez de un lugagtdadable a la vista. La coalicion de
guienes apoyaban el proyecto de redisefio de la pirtral fue amplia, incluyendo al
administrador de la ciudad, al Jefe de PoliciagkM¥ilk, un importante defensor de
los inmigrantes, Pete McCallum, un lider comunitalé muchos afios y ex director del
colegio secundario (“high school”), y una nueva @aoion de negocios en el Centro

(“Downtown Association of businesses”) que inclaiduefios de negocios inmigrantes

7 Asumimos que el universo total de necesidad para ESle aprximadamente 8.000-9.000 personas,
por cuanto aproximadamente dos de cada cinco jefisrdiéa locales tienen conocimientos limitados
del inglés.
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y también a duefios de negocios de propiedad ddasaen el lugar. El redisefioy
desarrrollo de la Plaza se inicié después de rauesttuesta comunitaria y estaria cerca

de concluirse en 2006.
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Recomendaciones para la continuacion de los esfueszhacia
la integracion de los inmigrantes en Woodburn

1. El gobierno municipal de Woodburn y las inst@iones comunitarias locales
deberian continuar buscando una politica globaluigjitaria de respuestas “orientada
hacia el cliente” en cuanto a las diversas neceslda en la comunidad.

La flexibilidad y la capacidad de respuesta hx@anmigrantes pueden brindar
oportunidades para subrayar el hecho de que Iagriantes y los residentes nacidos
localmente tienen intereses similares dentro de&lade la comunidad. El enfoque que
tiene Woodburn respecto a la revitalizacion detrecede la ciudad, la supervision y
vigilancia comunitaria, la vivienda accesible, @majo de los asuntos municipales por
parte de los diversos residentes locales, tale® @mago de sus cuentas, el
cumplimiento con las regulaciones de los cédigosatestruccion, los permisos
comerciales, etc., ha sido igualitario, respondictatito a las necesidades de los

miembros no-inmigrantes como a las de los inmigsnt

2. Los funcionarios del gobierno local (en Woodlmutanto como en Marion County),
y los administradores de programas locales debedaongar activamente en favor de
sus miembros inmigrantes frente a los planificaderg los generadores de politicas
de los programas estatales y federales.

Las comunidades locales tienen un interés tremenda eliminacion de las
distinciones en el estatus inmigrante que sepatenos residentes locales de otros.
Estas barreras hacen que sea dificil que las calades hagan uso pleno de los
recursos humanos potenciales de que disponen (semorganizadores o
trabajadores), que se perjudique la vida familigwaaer que algunos miembros de
familia tengan acceso a servicios humanos basiot®$ no, y haciendo que las
agencias del gobierno local y el trabajo de laawimaciones sin fines de lucro sea mas

dificil y caro.

3. Woodburn deberia trascender més alla de los aatsal ejemplares esfuerzos que
esta haciendo para llegar hasta sus residentes gmautes, y expandir los conceptos
de la participacion civica iniciando esfuerzos parevolucrar a los inmigrantes,
incluyendo a aquellos que no son ciudadanos, endasrpos de consejo local dentro
de las areas donde existen niveles altos de inese®mpartidos, como por ejemplo
en los Directorios de Parques y Recreacion “(PamdaRecreation Boards) y las
directivas escolares.
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No queda claro que sea adecuada ni suficientdualay modesta iniciativa de
Woodburn por incrementar las aptitudes civicaodermigrantes mediante un boletin
en idioma espafiol, que contiene informacion bésiesaca de como funciona el
gobierno. Uno de los elementos conceptuales quétagmportante es el
reconocimiento de que el modo de “llegar” a losigrantes (“outreach”) no debe ser

simplemente informativo sino que también deberigtér mobilizar recursos.

4. Woodburn deberia seguir ampliando sus éxitotuates en el reclutamiento de
personal bilingle y bicultural para los departamerst estatales y programas locales,
buscando una diversidad étnica mas amplia en suspeal — con un énfasis
particular en incrementar el personal para que sé tespuesta a las familias
inmigrantes mexicanas de origin indigena.

El gobierno municipal de Woodburn, las escuelddigas y los proveedores
locales de servicios han reconocido claramentdagu@migrantes mismos son un
recurso importante para lograr dar respuesta relessidades de otros inmigrantes. Sin
embargo, aln no han reconocido plenamente la dieersjue existe entre los
inmigrantes mexicanos ni han desarrollado estratggnovadoras para reclutar y
entrenar a personal trilingte y tricultural. EIn@e Legal de Oregon (“Oregon Law
Center”) actualmente ha logrado, durante mas deafies, realizar un esfuerzo
enfocado a proveer de servicios legales e inforbngeara trabajadores agricolas
indigenas y para sus familias en el Valle WillametfPuede resultar un recurso valioso
para las instituciones locales que buscan asurdesafio de reflejar plenamente la
diversidad de la comunidad.

5. Las instituciones publicas y sin fines de luale Woodburn deberian colaborar
aun mas estrechamente en su trabajo, reuniendo IREIrsos, para proveer de
alternativas educativas multiples que ayuden ailmsigrantes a aprender inglésy a
aprender como funciona “el sistema” localmente y & Estados Unidos.

La Universidad Comunitaria de Chemeketa ("Chensekammunity College”)
ha realizado un trabajo impresionante al hacelapielases de ESL (de inglés como
segunda lengua, “English as a Second Languagefi)faedmente accesibles para los
inmigrantes. Esto es, al igual que en otras atemspportunidad para que Woodburn
construya en base a una buena trayectoria e mé&sey mas esfuerzos innovadores. El
actual horario de clases ESL es relativamentedi@atil. Seria deseable, por ejemplo,

desarrollar y probar clases de ESL que consistdalleres intensivos los fines de
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semana para permitir un mayor acceso por partesdemigrantes que estan trabajando
largas horas durante la semana o que tienen prablpara encontrar quien cuide a sus

nifios durante la semana.

6. Las instituciones principales (“mainstream”) edWoodburn y las organizaciones
civicas y las organizaciones que abogan en favotageinmigrantes deberian
explorar formas en que puedan trabajar conjuntamerton mas eficiencia para
acelerar la integracion social de los inmigrantes.

Las relaciones de trabajo entre las instituciormesspecializadas y los grupos
gue abogan a favor de los inmigrantes en Woodlnrmeejores que en muchas otras
comunidades pero hay lugar a mejorar. Como inyadtires y observadores nos
impactaba constantemente la existencia de “unisgramlelos” y separados de
actividades y enfoques organizativos. Esta edac®a inevitable de la cultura

organizativa, no un problema especifico de Woodburn

Sin embargo, conforme sigue incrementandose lagiidadl dentro de la
comunidad, existira una necesidad creciente déogugrupos no especializados y los
gue actuan en defensa de intereses especificossamimprendan mejor las
perspectivas y prioridades del otro, para apreadenfiar mas en el otro, y para
trabajar conjuntamente — aunque no fuera como ajoanties permanentes, por lo menos
como aliados pragmaticos. Las escuelas sientetadaggracion civica no es parte de
Su mision, a pesar de que si comprenden su relevamda vida de sus estudiantes. Las
organizaciones que abogan por los intereses dertograntes ven que la educacién es
relevante para sus miembros pero necesitan comgrexdesafios que enfrenta “el
sistema” para tratar de brindar una educacion dadualidad a una amplia gama de
estudiantes que provienen de diversos contextas.iglesias sienten que la vida
espiritual de los miembros de su parroquia meratemcién pero no han sido
proactivos para tomar en cuenta las multiples naenem que la participacion plena, o
aunque sea un poco mejorada, dentro del didlogamitemio y los esfuerzos de accién

civica en Woodburn, podrian apoyar su desarroititisal.
Existe en Woodburn una trayectoria de colaborasaime algunos asuntos

cruciales como establecer vivienda econémicameesible, la revitalizacion del

centro de la ciudad, y el involucrar a los padnesigrantes en la educacion de sus
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hijos. Esto demuestra que el trabajo en equigactible y que puede brindar muchas
satisfacciones. Ahora es el momento para ingeesaa nueva fase de colaboraciéon

mas comprensiva e idealmente mas sustentable.
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